
Изменение и(или) дополнение
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Стороны коJUIективного договора: работодатель - государствеIIное автономноепрофессионаJIьное образовательное )п{реждение Са,rарской области <Сал,rарский кол-ледЖ сервиса производСтвенного оборудоваrrия имени Героя Российской Федерации
Е.В.Золотlп<ина> в лице директора БодрЬва В.Г. и работниiи колледжа - в лице пред-
стttвитеJUI работников колледжа Воякиной Е.и. .rр"*rr" к соглашению внести следую-
щие дополнения и изменения в коллективный договор, з€жJIючеЕньй 09.0З.2016 г. (ре-
гистрационный номер 02З120|6 от 15.0З.16 г.):

1, п,3,6 раздела 3, ТрудовОй договор, обеспечение заIUIтости, Коллективного договораГАПОУ СКСПО, читать в новой редчжции:
СторонЫ договориЛись, чтО при сокращеЕии tIисленности или штата rrрождения пре-имущественное пр€lВо на оставление на работе предоставJUIется демобилизоанным ра-ботникаМ и работникаI[ с более высокой rrро"."од"тельЕостью тРуда и квалификацией.

2, Щобавить в раздела 3. Трудовой договор, обеспечение занrIтости, Коллективного до-говора ГАПОУ СКСПО пункт:
3,10, В соответствии с Решением Саrларской областной трёхсторонней комиссии по

регулированию социаJIьно-трудовьIх отношений :

<Соблюдение опреДеленньD( действующим зiжонодательством трудовьrх прав работни-ков, призванньD( на территории Саlrlарской области на военную службу по мобилиза-
ЦИИ ИЛИ ЗаКЛЮtМВШИХ контр€жт в соответствии с п.7 ст.38 Федера_пьноiо a*o"u от 28
МаРТа 1998 ГОДа М53 ФЗ КО ВОИНСКОй обязанности и военной службе> либо контракт о
добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенЕьж Воорулtённые Силы Рос-
сийской Федерации, а именно:

' приостilнulвливать действие трудовьD( договоров на период прохождениrI воен-
ной службы (ч.1 ст.351.7 ТК РФ),

, не поздЕее дня приостilIIовлеЕия действия трудового договора выплаlIивать ра-ботнику заработную плату и flричитilющиеся ему вьшлаты в полном объёме за
периоД работы, предшестВующий приоста}IОвлению действия трудового догово-
ра (ч.5 ст.З51.7 ТК РФ),

о на периоД приобтановления действия трудового договора в отношении работни-
ка сохранять соцйirльно-трудовые гарантии, право на предоставление koTopbD(
он rтолrшл до наччrл укЕванного периода (ч.6 ст.351.7 тк рФ),

о возобновить действие трудового договора в день вьжодадемобилизовt}нЕого со-
трудника на работу (ч.8 ст.З51.7 ТК РФ).

3, Исключить из пуЕкта 4.7. раздела 4. Рабочее время и время отдьжа, Коллективного
договора ГАПОУ СКСПО:

работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются ежогодные допол-
нительные оIIлачиваемые отпуска в соответствии с приложением .Jrlb б к настояrце-
му коллективному договору.

работникам, работающим на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии
с приложОниеМ Jt 7 к настоящему коллективному договору.

4. Приложения Ns 1 Коллективного договора гАIIоУ скспо, Раздела 5. Правила
внутреннего трудового распорядка, Рабочее время и его исfIользоваЕио, добавитiв таб-
лицу _ режим работы работников пятидневной и шестидневной рабочей недели долж-
ности:



,.Щолжность

Режим работников гlри
IuIтидневной рабочей

Ееделе

Режим работников при шестиднев-
ной рабочей неделе

Начало и
окончание

работы

Перерыв
дJUI отдьD(а
и питаниrI

Начало и
оконча-

ние рабо-
ты

Суббота
перерыв
на обед
10:З0 -
11:00

Перерыв
для отдыха
и питания

(кроме
субботы)

1 2 a
J 4 5 6

руководитель учебно -
производственного ком-
плекса

8:00 - 16:З0
12:00
12:30

8:00 -
15:30

8:00 -

l j:З0
i2:00 -

12:З0

техник - прогр€lN,Iмист 8:00 - 16:З0
12:00
Т2:З0

8:00 -

15:30
8:00 -

1З:30
12:00 -

12:З0

5, Исключить из пункта 5.5. раздела 5. оплататруда, доплаты, надбавки и компенсаци-
онные вьшлаты, Коллективного договора ГАПоУ СКСПо:
сумма аванса исчисJuIется из расчета не меное 40yо Заработка работника.

б, .щобавить пункты в рi}здел 5. оплата труда, доплаты, надбавки и компенсационные
выплаты, Коллективного договора ГАПоУ СКСПо:

5.12. Щемобилизованныпл работникi}м при приостановлении трудового договора
на периоД прохождениlI военной службы и возобновлении трудовых отношений, вы-
плачивается материz}льнtш помощь в размере 50000 рублей за счот доходов от предпри-
нимательской и/или иной приносящей доход деятельности.

5.13. В случае получениrI ранениrI демобилиЗованныМ работникОм колледжq чJIе-
наN4 семьи оказывается материirльнtul помощь до 50000 рублей, в сJryчаи гибели во вре-
мя прохоЖдениЯ военной службьТ - до 100000 рублей за счет доходов от предприпима-
тельской и/или иной финосящей доход деятельности.

5.14. При необходимости, психологом и юристом rIреждения оказывается бес-
платная IIсихологическая и юридическаjI помощь !шенаI\4 семьи мобилизованIIого.

5.15. Очередцой оплачиваемый отпуск члену семьи мобилизовадного продостав-
ляется в удобное дJuI него врешI.

7. ИсклюЧить иЗ пункта 9.8. раздела 9. Срок действия коллективного договора. Ответ-
ственность за нарушение положений ко.rrлективного договора:

Приложения к коллективному договору, явJUIющиеся его неотъемлемой частью:
о Положение о порядке и условиrIх предоставления ежегодного допоJIнительного

оплачиваемого отпуска работникЕlN,I с ненормироваIIным рабочим днем.
7.СписоК профессий и должноСтей С вредными условиrIми труда, работа в KoTopbD(
дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

8. Приложение Jф 2 к Положению об оплате тРУда КоллективЕого договора государст-
венногО автономнОго профессионulльного образовательного r{реждения Са:rларской об-
ласти <Саlларский колледж сервиса производствеЕного оборудованиrI имени Героя Рос-
сийской ФедерациИ Е.В.ЗолотУхинD) внести изменениlI в Лист самоаIIализа результа-
тивности и качества работы (эффективности труда): глчlвIIого бухга_тrтера.
Читать в новой редакции:
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9, Настоящее <ИзмененIбI и дополнениJI в коллективный договор) вводятся в
действие с 07 февраля 202З года.

От <<работЕиков>:

Представитель работников
ГАПОУ СКСПО

.И. Воякина

<<]0Z >> февраля 202З l

От <работодателя>):

iH .ЁВ""
**qЁ*о

:*.n.€osg;t,
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