
Изменение и(или) дополнение

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

государственного автономного профессионального образовательного
учреждения Самарской области

«Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени 
героя Российской Федерации Е.В.Золотухина»

Приняты на заседании совета Учреждения 
работников колледжа 

«16» «января» «2023г.» 
протокол № 23

г.о. Самара



Стороны коллективного договора: работодатель -  государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Самарский кол­
ледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации 
Е.В.Золотухина» в лице директора Бодрова В.Г. и работники колледжа в лице пред­
ставителя работников колледжа Воякиной Е.И. пришли к соглашению внести следую­
щие дополнения и изменения в коллективный договор, заключенный 09.03.2016 г. (ре­
гистрационный номер 02312016 от 15.03.16 г.):

1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда, Коллективного договора ГАПОУ 
СКСПО, изложить в следующей редакции:

Критерии оценки деятельности классных руководителей групп
Показатели оценки 

деятельности
%  показателя детальности О /

/ О

доплат
Сохранность контин- 100%-95% 7%
гента Наличие отчисленных студентов за отчетный пе­

риод
0%

Посещаемость 100%-95% 10%
94%-90% 5%
Менее 90 % 0%

Успеваемость 100%-90% 5%
89%-85% 3 %

Менее 84% 0%
Своевременное оформ- Журнал теоретического обучения -1% До 3%
ление учетно-отчетной Ежемесячные отчеты (посещаемость, ведомости
документации по успеваемости и отчет по воспитательной работе 

-2%)
Воспитательная работа: 25%
Активность группы Участие обучающихся закрепленной группы в ме­

роприятиях под руководством классного руково­
дителя (внутри колледжа-1 %, уровень региона -  2 
%, всероссийский -  3 %)
Участие в самоуправлении колледжа -  1 % 
Организация и контроль дежурства -  1%

До 5%

Соблюдение обучаю- Количество обучающихся, стоящих на различных До 2%
щимися группы зако- видах учёта (наличие обучающихся, стоящих на
нодательства и норма- различных видах учета - 0;
тивных документов снижение обучающихся, стоящих на учете- 1 %;
колледжа отсутствие обучающихся на учете -  2%)
Организация общест- Волонтерская деятельность (число активных заре- До 8%
венно-полезной дея- гистрированных волонтеров -  от 5 чел. в группе -
тельности и социально- 2% )
значимой деятельности Вовлечение обучающихся в спортивные секции, 

кружки, студии (от 90 - 100 % - 3 %, 80-89%-
2%;);
Контроль за соц. сетями студентов - 2 %

Организация индивиду- Уровень подготовки и качество проведения До 5%
альной и коллективной внеклассных мероприятий
работы со студентами (с предоставлением пресс-релиза, методической 

разработки и фото- 3 %);
Посещение общежития -  2 %

Организация и прове- Проведение классных часов Федерального проекта 5%
дение классных часов «Разговоры о важном»

Всего: До 50%
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Критерии оценки деятельности классных руководителей групп в период выполнения 
дипломного проекта и государственной (итоговой) аттестации, доплата всем классным 
руководителям групп производится в размере до 25 % оклада по следующим критериям 
(показателям) -  оставить без изменений.

2. Приложения № 1 Коллективного договора ГАПОУ СКСПО, Раздела 5. Правила 
внутреннего трудового распорядка. Рабочее время и его использование, добавить в таб­
лицу -  режим работы работников пятидневной и шестидневной рабочей недели долж­
ности:

Должность

Режим работников при 
пятидневной рабочей 

неделе

Режим работников при шестиднев­
ной рабочей неделе

Начало и 
окончание 

работы

Перерыв 
для отдыха 
и питания

Начало и 
оконча­

ние рабо­
ты

Суббота 
перерыв 
на обед 
10:30 -  
11:00

Перерыв 
для отдыха 
и питания 

(кроме 
субботы)

1 2 3 4 5 6
заведующий отделением 
по программам подготов­
ки квалифицированных 
рабочих служащих

8:00- 16:30 12:00-
12:30

8:00-
15:30

8:00-
13:30

12:00-
12:30

помощник воспитателя 14:48-22:00 16:00 - 
22:00

16:00 - 
22:00

повар 8:00- 16:30 12:00 - 
12:30

буфетчик 8:00-16:30 12:00-
12:30

3. Исключить из Коллективного договора ГАПОУ СКСПО, Приложение № 6 «Положе­
ние о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем».

4. Исключить из Коллективного договора ГАПОУ СКСПО Приложение № 7 «Список 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск».

5. Приложение № 2 к Положению об оплате труда Коллективного договора государст­
венного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской об­
ласти «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Рос­
сийской Федерации Е.В.Золотухина» внести изменения в Лист самоанализа результа­
тивности и качества работы (эффективности труда): социального педагога, педагога 
дополнительного образования, педагога организатора.
Читать в новой редакции:
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ЛИСТ САМОАНАЛИЗА
результативности и качества работы (эффективности труда) педагога-организатора

за
Фамилия И.О. педагога-организатора

квартал 20______- 20______ учебного года

В листе самоанализа учитываются результаты

Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
1 .Результативност 
ь деятельности 
педагога по 
обеспечению 
качества
предоставляемых
услуг

1.1 Сохранность контингента 
обучающихся в возрасте 5-18 
лет в объединении 
дополнительного образования 
от первоначального набора в 
объединение дополнительного 
образования за отчетный 
период

Процент результативности: 
От 70% до 74% -  1 балл;
От 75% до 79% - 2 балла; 
От 80% и более -  3 балла.

1.2 Сохранность контингента 
обучающихся объединения 
дополнительного образования, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, за 
отчетный период

Процент результативности: 
100% - 3 балла

2 .Результативност 
ь деятельности по 
развитию 
талантов у детей, 
по
сопровождению
их
профессиональног
о
самоопределения

2.1 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, принявших 
участие в мероприятиях 
(конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях, конференциях, 
олимпиадах и другое), в общей 
численности обучающихся 
объединения дополнительного 
образования (в зависимости от 
уровня)

Процент результативности: 
От 70% до 74% -  2 балла; 
От 75% до 79% - 3 балла; 
От 80% и более -  4 балла

2.2 Результаты участия 
обучающихся в соревнованиях, 
конкурсах (кроме конкурсов 
профессионального мастерства 
и конференций), фестивалях и 
других мероприятиях

Достижения студентов:
достижения (1-3 место) на уровне колледжа -  1 балл; 
достижения (1-3 место) на уровне области при заочном участии -  2 балла: 
достижения (1 -3 место) на уровне области при очном участии- 3 балла: 
достижения (1 -3 место) на уровне РФ, на международном уровне при заочном 
участии -  4 балла;



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
достижения (1 -3 место) на уровне РФ, на международном уровне при очном 
участии -  5 балла

2.3 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, принявших 
участие в социальных проектах, 
в общей численности 
обучающихся объединения 
дополнительного образования

наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне района -  1 балл; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне города -  2 балла; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне области -  3 балла; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на всероссийском и международном 
уровне-4 балла

2.4 Доля обучающихся, 
вовлеченных в 
добровольческую 
(волонтерскую) деятельность

Более 3% от общего количества обучающихся -  3 балла

2.5 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, вовлеченных в 
различные формы 
сопровождения и 
наставничества, в т.ч. с 
применением лучших практик 
обмена опытом между 
обучающимися, от общего 
количества обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, за отчетный 
период

Процент результативности: 
От 10% до 20% -  2 балла; 
От 20% до 35% - 3 балла

3 .Результативност 
ь использования 
современных 
технологий (в т.ч. 
цифровых 
технологий)в 
образовательном 
процессе

3.1 Продвижение деятельности 
объединения дополнительного 
образования образовательной 
организации через освещение 
на сайте образовательной 
организации, на сайте 
«Навигатор дополнительного 
образования детей Самарской 
области », в социальных сетах, в 
средствах массовой

Осуществление деятельности по освещению -  3 балла



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
информации

4. Результативность
организационно-
методической
деятельности
педагога

4.1 Наличие разработанных 
педагогическим работником и 
внедренных в образовательный 
процесс учебно-методических 
(научно-методических) 
материалов, рекомендованных к 
применению в 
профессиональной 
деятельности на федеральном 
или региональном уровне

наличие рецензии, заключения (УМО или иных учебно-методических советов 
на уровне области и РФ) с рекомендациями к применению в образовательном 
процессе учебно-методических (научно-методических) материалов -  2 балла

4.2 Участие педагогического 
работника в работе экспертных 
советов, конкурсных комиссий, 
творческих проектных групп, 
жюри конкурсов, организации и 
судействе спортивных 
соревнований

участие в заочных мероприятиях -  1 балл.
участие в очных мероприятиях на уровне колледжа -  2 балла.
участие в очных мероприятиях на уровне области -  3 балла.
участие в очных мероприятиях на уровне РФ и на международном уровне -  4
балла

4.3 Результаты участия 
педагога в конкурсах 
профессионального мастерства 
(победитель, призер, лауреат, 
дипломант, обладатель 
специального приза, 
благодарственного письма, 
участник)

Достижения в профессиональных мероприятиях:
победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на уровне области и РФ -  1 
балл,
победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на международном уровне 
-  2 балла,
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне области -  3 баллов, 
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне РФ и на 
международном уровне -  4 баллов,
победа(ы) в профессиональных конкурсах на уровне образовательной 
организации -  2 балла

4.4 Использование внешних 
ресурсов (выездные 
мероприятия, музеи, театры, 
ярмарки, стартовые площадки и 
т.п.) в организации работы

организация, подготовка и проведение выездного мероприятия -  3 балла

4.5 Результативность 
проведенных мероприятий 
(встреч, экскурсий, 
профессиональная диагностика, 
профессиональная агитация)

Процент положительных ответов по опросу школьников:
От 75% до 79% - 3 балла;
От 80% и более -  5 баллов



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
5. Обеспечение 
формирования 
навыков ЗОЖ и 
безопасности у 
детей

Отсутствие фактов травматизма 
среди обучающихся 
объединения дополнительного 
образования во время 
образовательного процесса

отсутствие травматизма -  2 балла

Отсутствие обоснованных 
жалоб на работу педагога со 
стороны участников 
образовательных отношений

отсутствие жалоб -  2 балла

ИТОГО 50 баллов
Результат самоанализа представил: Результат самоанализа проверил:
Педагог-организатор Зав.отделением по СПР

Подпись Фамилия И.О. Подпись Фамилия И.О

20 20

Примечание: в случае наличия взыскания стимулирующая доплата не назначается



ЛИСТ САМОАНАЛИЗА
результативности и качества работы (эффективности труда) педагога дополнительного образования

.У

Фамилия И. О. педагога-организатора

за___ квартал 20______ - 20______ учебного года

В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде.

Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
1 .Результативност 
ь деятельности 
педагога по 
обеспечению 
качества
предоставляемых
услуг

1.1 Сохранность контингента 
обучающихся в возрасте 5-18 
лет в объединении 
дополнительного образования 
от первоначального набора в 
объединение дополнительного 
образования за отчетный 
период

Процент результативности: 
От 70% до 74% -  1 балл;
От 75% до 79% - 2 балла; 
От 80% и более -  3 балла.

1.2 Сохранность контингента 
обучающихся объединения 
дополнительного образования, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, за 
отчетный период

Процент результативности: 
100% - 3 балла

1.3 Доля позитивных отзывов 
обучающихся объединения 
дополнительного образования и 
их родителей (законных 
представителей)о качестве 
организации образовательного 
процесса на сайте 0 0 , сайте 
«Навигатор дополнительного 
образования детей Самарской 
области», от общего количества 
отзывов обучающихся 
объединения дополнительного 
образования и их родителей 
(законных представителей)

Процент результативности: 
От 70% до 79% - 2 балла; 
От 80% и более -  3 балла

2 .Результативност 
ь деятельности по 
развитию

2.1 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, принявших

Процент результативности: 
От 70% до 74% -  2 балла; 
От 75% до 79% - 3 балла;



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
талантов у детей, 
по
сопровождению
их
профессиональног
о
самоопределения

участие в мероприятиях 
(конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях, конференциях, 
олимпиадах и другое), в общей 
численности обучающихся 
объединения дополнительного 
образования (в зависимости от 
уровня)

От 80% и более -  4 балла

2.2 Результаты участия 
обучающихся в соревнованиях, 
конкурсах (кроме конкурсов 
профессионального мастерства 
и конференций), фестивалях и 
других мероприятиях

Достижения студентов:
достижения (1-3 место) на уровне колледжа -  1 балл; 
достижения (1-3 место) на уровне области пои заочном участии -  2 балла: 
достижения (1-3 место) на уровне области при очном участии- 3 балла: 
достижения (1-3 место) на уровне РФ, на международном уровне при заочном 
участии -  4 балла;
достижения (1-3 место) на уровне РФ, на международном уровне при очном 
участии -  5 балла

2.3 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, принявших 
участие в социальных проектах, 
в общей численности 
обучающихся объединения 
дополнительного образования

наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне района -  1 балл; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне города -  2 балла; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на уровне области -  4 балла; 
наличие социальных проектов, выполненных обучающимися под руководством 
педагога дополнительного образования на всероссийском и международном 
уровне-5 балла

2.4 Доля обучающихся, 
вовлеченных в 
добровольческую 
(волонтерскую) деятельность

Более 3% от общего количества обучающихся -  3 балла

2.5 Доля обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, вовлеченных в 
различные формы 
сопровождения и 
наставничества, в т.ч. с 
применением лучших практик 
обмена опытом между 
обучающимися, от общего

Процент результативности: 
От 10% до 20% -  2 балла; 
От 20% до 35% - 3 балла



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
количества обучающихся 
объединения дополнительного 
образования, за отчетный 
период

3 .Результативност 
ь использования 
современных 
технологий (в т.ч. 
цифровых 
технологий) в 
образовательном 
процессе

3.1 Продвижение деятельности 
объединения дополнительного 
образования образовательной 
организации через освещение 
на сайте образовательной 
организации, на сайте 
«Навигатор дополнительного 
образования детей Самарской 
области», в социальных сетях, в 
средствах массовой 
информации

Осуществление деятельности по освещению -  3 балла

4. Результативность
организационно-
методической
деятельности
педагога

4.1 Наличие разработанных 
педагогическим работником и 
внедренных в образовательный 
процесс учебно-методических 
(научно-методических) 
материалов, рекомендованных к 
применению в 
профессиональной 
деятельности на федеральном 
или региональном уровне

наличие рецензии, заключения (УМО или иных учебно-методических советов 
на уровне области и РФ) с рекомендациями к применению в образовательном 
процессе учебно-методических (научно-методических) материалов -  2 балла

4.2 Участие педагогического 
работника в работе экспертных 
советов, конкурсных комиссий, 
творческих проектных групп, 
жюри конкурсов, организации и 
судействе спортивных 
соревнований

участие в заочных мероприятиях -  1 балл.
участие в очных мероприятиях на уровне колледжа -  2 балла.
участие в очных мероприятиях на уровне области -  3 балла.
участие в очных мероприятиях на уровне РФ и на международном уровне -  4
балла



Основания для 
назначения 

стимулирующих 
выплат

Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
само­

анализа
отчет.

периода

Балл
эксперт

группы
4.3 Результаты участия 
педагога в конкурсах 
профессионального мастерства 
(победитель, призер, лауреат, 
дипломант, обладатель 
специального приза, 
благодарственного письма, 
участник)

Достижения в профессиональных мероприятиях:
победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на уровне области и РФ -  1 
балл,
победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на международном уровне 
-  2 балла,
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне области -  3 баллов, 
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне РФ и на 
международном уровне -  5 баллов,
победа(ы) в профессиональных конкурсах на уровне образовательной 
организации -  2 балла

4.4 Использование внешних 
ресурсов (выездные 
мероприятия, музеи, театры, 
ярмарки, стартовые площадки и 
т.п.) в организации работы

организация, подготовка и проведение выездного мероприятия -  3 балла

5. Обеспечение 
формирования 
навыков ЗОЖ и 
безопасности у 
детей

Отсутствие фактов травматизма 
среди обучающихся 
объединения дополнительного 
образования во время 
образовательного процесса

отсутствие травматизма -  2 балла

Отсутствие обоснованных 
жалоб на работу педагога со 
стороны участников 
образовательных отношений

отсутствие жалоб -  2 балла

ИТОГО 50 баллов
Результат самоанализа представил: Результат самоанализа проверил:
Педагог дополнительного Зав.отделением по СПР
обрахования ___________ ____________^ ___

Подпись Фамилия И.О.

Подпись Фамилия И.О. 2Q

20

Примечание: в случае наличия взыскания стичулирующая доплата не назначается



ЛИСТ САМОАНАЛИЗА
результативности и качества работы (эффективности труда) социального педагога

Фамилия И. О. социального педагога

за___ квартал 20______ - 20______ учебного года

В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде.
Основания для 

назначения 
стимулирующи 

х выплат
Критерии Основания для начисления баллов по критерию

Балл
самоанали 
за отчет, 
периода

Балл
эксперт

группы
1. Позитивные 
результаты 
образовательно­
воспитательной 
деятельности

1.1 Отсутствие 
обоснованных жалоб на 
работу педагога со стороны 
участников образовательных 
отношений

отсутствие жалоб -  2 балла

1.2 Наличие у социального 
педагога общедоступного, 
обновляемого не реже 1 в 2 
недели в месяц ресурса в 
сети Интернет с актуальных 
психолого-педагогически 
контентом, востребованным 
участниками
образовательного процесса

наличие обновлений -  1 балла

1.4 Результативность 
участия в конкурсах 
профессионального 
мастерства (участник, 
лауреат, призер, обладатель 
специального приза, 
благодарственного письма, 
участник)

победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на уровне области и РФ -  1 
балл,
победа (ы) в профессиональных заочных конкурсах на международном уровне -  2 
балла,
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне области -  1 балла, 
победа (ы) в профессиональных очных конкурсах на уровне РФ и на 
международном уровне -  2 балла,
победа)ы) в профессиональных конкурсах на уровне образовательной организации 
-  1 балл

1.5 Наличие реализованных 
социально-значимых 
проектов, выполненных 
обучающимися, состоящими 
на разных видах учета, под 
руководством социального 
педагога (в зависимости от

наличие социально-значимых проектов, выполненных обучающимися под
руководством социального педагога на уровне города -  1 балла;
наличие социально-значимых проектов, выполненных обучающимися под
руководством социального педагога на уровне области -  2 балла;
наличие социально-значимых проектов, выполненных обучающимися под
руководством социального педагога на всероссийском и международном уровне- 3
балла



уровня)

1.7 Доля конфликтных 
ситуаций «решенных» 
школьной службой 
примирения (медиации)

Процент результативности: 
От 60-70% - 0 балл;
71 -  85% - 1 балла;
Свыше 85% -  2 балла

2. Позитивные 
результаты 
внедрения в 
образовательный 
процесс
инновационных
технологий

2.1 Наличие публикаций, 
печатных работ в 
периодических изданиях, 
сборниках, на Интернет- 
ресурсах по итогам научно- 
методической и 
практической деятельности 
(в т.ч. публикаций в 
электронных сборниках)

наличие публикаций различного уровня -  1 балл
наличие публикаций у студента, занимающегося под руководством педагога в 
сборниках конференций различного уровня -  1 балл

3. Позитивные 
результаты 
внеурочной 
деятельности

3.1 Наличие учащихся, 
Ставших победителями и 
призерами под руководством 
социального педагога в 
соревнования, конкурсах, 
фестивалях и другое, 
входящих в перечень 
мероприятий, утвержденных 
приказами
(распоряжениями) органов 
управления образования (в 
зависимости от уровня)

Достижения студентов/
достижения (1 -3 место) на уровне области при заочном участии — 1 балл: 
достижения (1 -3 место) на уровне области при очном участии- 2 балл; 
достижения (1 -3 место) на уровне РФ, на международном уровне при заочном 
участии -  1 балл;
достижения (1 -3 место) на уровне РФ, на международном уровне при очном
участии -  2 балла
отсутствие достижений -  0 баллов

3.2 Отсутствие замечаний по 
итогам проверок 
организации работы с 
детьми -  сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения 
родителей

-  отсутствие замечаний -  2 балла

3.3 Доля обучающихся, 
состоящих на разных видах 
учета, вовлеченных в 
социально-значимую 
деятельность (реализация 
социальных проектов, 
программ, участие в акциях

-  Доля вовлечённых в социально-значимую деятельность составляет 85%-99%
- 1 балла

-  Доля вовлечённых в социально-значимую деятельность составляет 100%
- 3 балла



и т.п.). в т.ч. в каникулярный 
период, от общего числа 
обучающихся, состоящих на 
различных видах учета
3.4 Доля обучающихся, 
состоящих на разных видах 
учета, вовлеченных 
социальных педагогом в 
деятельность общественных 
объединений на базе ОО (в 
т.ч. РДШ, ВВПОД 
«Юнармия», волонтерский 
отряд)

-  Доля вовлечённых в деятельность общественных объединений составляет 85%- 
99%
- 1 балла

-  Доля вовлечённых в деятельность общественных объединений составляет 100%
- 3 балла

3.5 Доля обучающихся, 
состоящих на 
профилактическом учете, 
вовлеченных социальным 
педагогов в объединения 
дополнительного 
образования на базе ОО, 
реализующих программы 
ДОД, школы, иных 
организаций и )или) иные 
формы занятости в общей 
численности обучающихся, 
состоящих на 
профилактическом учете 
(при условии постоянной 
посещаемости в течение 
отчетного периода)

Процент результативности: 
100 % - 2 балла

3.3 Отсутствие замечаний по 
взаимодействию с 
попечителями и приемными 
родителями детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей

-  отсутствие замечаний -  2 балла

3.4 Количество 
трудоустроенных 
выпускников из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся

-  100% - 1 балла;
-  Более 50% - 0 баллов



без попечения родителей
4. Позитивные 
результаты 
организационно­
воспитательной 
деятельности 
социального 
педагога

4.1 Отсутствие (снижение 
численности по сравнению с 
предыдущим периодом) 
обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете 
(Внутришкольный учет, 
КДН, ПДН)

снижение (отсутствие) обучающихся, стоящих на внутреннем учете колледжа- 1 
балл;
снижение (отсутствие)обучающихся, стоящих на учете в ОДН -  2 балла.

4.2 100% охват учащихся
социально-психологическим
тестированием

100% - 1 балла

4.3 Отсутствие (снижение) 
фактов правонарушений, 
совершенных
обучающимися, состоящими 
на разных видах учета

снижение (отсутствие) правонарушений, совершенных обучающимися, 
состоящими на разных видах учета -  1 балла.

5. Эффективная 
организация 
охраны жизни и 
здоровья

5.1 Отсутствие 
обоснованных замечаний, 
жалоб в части организации 
охраны жизни и здоровья 
детей

отсутствие замечаний, жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей -  
1 балл

6. Эффективное 
выполнение 
трудовой 
дисциплины

6.1 Отсутствие претензий по 
качеству и содержанию 
работы со стороны 
вышестоящего руководства

-  отсутствие претензий со стороны заведующего отделением п СПР- 1 балл;
-  отсутствие претензий со стороны директора, заместителей директора -  1 балл

ИТОГО 34 балла
Результат самоанализа представил: Результат самоанализа проверил:
Социальный педагог Зав.отделением по СПР

Подпись Фамилия И.О. Подпись Фамилия И.О.

20 20

Примечание: в случае наличия взыскания стимулирующая доплата не назначается



6. Настоящее «Изменения и дополнения в коллективный договор» вводятся в 
действие с 16 января 2023 года.

От «работодателя»:
^ПОУ СКСПО

В.Г.Бодров

От «работников»:
Представитель работников 

ГАПОУ СКСПО

« 16 » января 2023 г.

16


