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Введение
Публичный отчет - это одна из форм обеспечения информационной открытости и прозрачности результатов деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина».

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи публичного отчета: 

1. Информировать субъекты образовательного сообщества об основных результатах деятельности 

2. Способствовать обеспечению активного диалога субъектов образовательного процесса по основным направлениям деятельности.

3. Способствовать расширению круга социальных партнеров государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» и повышению эффективности их деятельности в интересах развития колледжа.
Особенностями публичного отчета являются объективность, документальность и доступность.

Деятельность государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» происходит в рамках системы профессионального образования Самарской области. 

Колледж оказывает влияние на образовательную и экономическую политику области и района, являясь перспективным образовательным учреждением на местном рынке труда по различным направлениям подготовки специалистов автосервиса, сварочного производства, технологии машиностроения. Свою деятельность колледж корректирует и определяет в соответствии с условиями функционирования экономики Самарской области. 

Публичный отчет  представляет собой аналитическое издание, в котором комплексно описано состояние дел в образовательном учреждении, обозначена динамика основных показателей развития и результаты деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» за 2014-2015учебный год. 

Обеспечивая информационную открытость образовательного учреждения посредством публичного отчета, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с колледжем.

В публичном отчете  представлены результаты деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина».

Особенности публичного отчета:

- аналитический характер текста, предполагающий представление фактов и данных, а также их оценку и обоснование тенденций развития;

- ориентация на широкий круг читателей, что определяет доступный стиль изложения и презентационный тип оформления;

- регулярность представления Публичного отчета (один раз в год).

Структура отчета включает в себя следующие разделы:

1. Общая характеристика государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина»

2. Система управления колледжем.
3. Результативность деятельности колледжа.
4. Ресурсы колледжа и эффективность их использования.

5. Финансово-экономическая деятельность колледжа. Экономическая эффективность реализации образовательных программ.

6. Взаимодействие колледжа с работодателями и местным сообществом.

7. Перспективы и планы развития колледжа
8.Заключение

Отчет размещен на официальном сайте колледжа и является документом постоянного хранения. 
1. Общая характеристика колледжа
   Учредителями  государственного автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» являются Министерство образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 36/16; Министерство имущественных отношений Самарской области, 443068, г. Самара, ул. Скляренко, 20.

  Колледж   реализует программы  среднего профессионального образования в целях подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для отраслей экономики. Кроме того, в колледже реализуются   программы профессиональной подготовки и повышения квалификации  по рабочим профессиям.
    Колледж  осуществляет образовательную деятельность   в соответствии с лицензией  № 0001616, регистрационный номер 6017, выданной Министерством образования и науки Самарской области 28.09.2015. В феврале 2012 года колледж успешно прошёл государственную аккредитацию  по реализуемым образовательным программам  (приказ  министерства образования и науки Самарской области от 12.05.2012 № 9-ак), свидетельство о государственной аккредитации серия 63А01 № 0000363 от 30 октября 2015 года, регистрационный №326-16, выданной Министерством образования и науки Самарской области.
Юридический адрес колледжа: Россия, 443011, г. Самара, улица Советской Армии, 212.

Фактические адреса: Россия, 443011, г. Самара, улица Советской Армии, 212;

Россия, 443080, г. Самара, улица Санфировой, 7;

Россия, 443066, г. Самара, улица 22-го партсъезда, 31

Телефоны: 926-02-49; 224-40-82; 926-15-37

Факс: (8846) 926-02-49

Электронная почта: smr-ks@mail.ru
ГАПОУ СКСПО- одно из старейших учебных заведений Самарской области. Оно было создано в годы Великой Отечественной  войны (ремесленное училище № 17) и неоднократно реорганизовывалось. В результате двух последних реорганизаций к колледжу  присоединены ГОУ НПО  профессиональное  училище № 24 г. Самары (2004 г.)  и   ГОУ НПО  профессиональное  училище №34 (2009 г.).  
На основании постановления Правительства Самарской области от 12 мая 2011 года №181 с 01.09.2011 колледж   функционирует в статусе автономного образовательного учреждения.

Обучение  производится по основным профессиональным образовательным программам; на  01 октября   2014 года контингент  обучающихся в колледже составляет  977 студентов, в том числе:

-  по программам подготовки специалистов среднего звена - 611 человек:

1. На дневном отделении:

15.02.08(151901) Технология машиностроения – 96 студентов;
23.02.03(190631) Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -131 студент;
46.02.01(034702) Документационное обеспечение управления и архивоведение – 83 студента;
22.02.06(150415) Сварочное производство - 88 студентов;

26.02.03(180403) Судовождение – 70 студентов;
40.02.01(030912) Право и организация социального обеспечения – 27 студентов;
23.02.01(190701) Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)  - 53 студента.

2. На заочном отделении:

23.02.03(190631) Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта- 32 студента;

46.02.01(034702) Документационное обеспечение управления и архивоведение – 31 студент.
-  по программам подготовки квалифицированных рабочих -   366 человек:

13.01.10(140446.03) Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 37 студентов;
15.01.05(150709.02)  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) – 66 студентов;
23.01.03(190631.01) Автомеханик - 133 студента;
034700.03  Делопроизводитель - 14студентов;
11.01.08(210801.01) Оператор связи - 57 студентов;
180403.02 Матрос – 13 студентов;
19149 Токарь – 25 учащийся;
18466 Слесарь механосборочных работ – 21 учащихся.

  Все они обучались за счёт областного бюджета.  
На отделении СПО с 01.09.2013  было открыто по программам подготовки  специалистов среднего звена 22  учебные группы на дневном отделении и 4 учебные группы на заочном отделении, по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  - 16 учебных групп, на отделении профподготовки - 2 учебные группы.
   25 % переводного контингента составляют девушки, основная масса обучающихся – юноши и девушки в возрасте 15-17 лет (60% от общего числа обучающихся).

   Основные направления подготовки: гуманитарный и технический профиль.
5% контингента обучались по программам профподготовки, основное общее образование они получали в вечерней школе. 

  В общежитии  проживали 357  обучающихся (40 % от общего числа обучающихся).
Раздел 2. Система управления колледжем
Руководителем колледжа является  заслуженный учитель РФ Владимир Георгиевич Бодров.

Сведения об администрации ОУ:

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование
	Общий стаж
	Стаж административной работы

	
	
	
	
	
	Общий
	В данном ОУ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Директор колледжа
	Бодров Владимир Георгиевич
	Высшее
	39 лет
	31 год
	31 год

	2. 
	Заместитель директора по учебно-методической работе  
	Дудникова Юлианна Игоревна
	Высшее
	20,5 лет
	4,5 года
	4,5 года

	3. 
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе
	Вагизова Наталья Алексеевна
	Высшее
	22 года
	7 лет
	5 лет

	4. 
	Заместитель директора по учебной работе
	Ишмаева Татьяна Николаевна
	Высшее
	15 лет
	5,5 лет
	5,5 лет

	5. 
	Старший мастер
	Пучков Юрий Петрович
	Высшее
	32 года
	27 лет
	27 лет

	6. 
	Главный бухгалтер 
	Родина Светлана Владимировна
	Среднее профессио-нальное
	25 лет
	6 лет
	6 лет

	7. 
	Заместитель директора по общим вопросам
	Сайфуллин Юсуб Камильевич
	Высшее
	46 лет
	37 лет
	31 год

	8. 
	Заместитель директора по социально-педагогической работе 
	Тищенко Лариса Михайловна
	Высшее
	38 лет
	10 лет
	10 лет

	9. 
	Заместитель директора по маркетингу 
	Храмов Евгений Степанович
	Высшее
	33 года
	23 года 
	 9 лет

	10. 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	Шаунцева Светлана Юрьевна
	Среднее профессио-нальное
	22 года
	12 лет
	12 лет

	11. 
	Директор учебного центра профессиональной квалификации (МЦПК)
	Екимов

Андрей

Вениаминович
	Высшее
	34 года
	19 лет
	2,5 года


Во главе колледжа стоит наблюдательный Совет, который принимает все конструктивные и стратегические решения по поводу деятельности учреждения. Он является высшим звеном руководства учреждения. Персональный состав наблюдательного совета ГАПОУ СКСПО (по состоянию Министерства образования и науки Самарской области приказ от 03.07.2015г. № 267-од):
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	Романовский Марк Анатольевич
	руководитель управления ресурсного обеспечения образования министерства образования и науки Самарской области

	2
	Сомова Наталья Геннадьевна
	консультант управления профессионального образования и науки министерства образования и науки Самарской области

	3
	Бавтрукевич Марина Станиславовна
	главный специалист управления корпоративной политики министерства имущественных отношений Самарской области

	4
	Куделева Наталья Анатольевна
	член родительского комитета государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Самарского колледжа сервиса производственного оборудования

	5
	Дуплев Олег Николаевич
	начальник отдела кадров ОАО «Самарский речной порт»

	6
	Игнатов Сергей Иванович 
	мастер производственного обучения государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Самарского колледжа сервиса производственного оборудования

	7
	Пушкарский Сергей Васильевич
	преподаватель государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Самарского колледжа сервиса производственного оборудования

	8
	Петрова Анна Игоревна
	консультант департамента машиностроительного комплекса министерства промышленности и технологий Самарской области

	9
	Ахмедов Рамонджан Каландарович
	педагог – организатор государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Самарского колледжа сервиса производственного оборудования 

	10
	Рогулев Сергей Владимирович
	начальник отдела развития персонала ООО «Завод приборных подшипников»

	11.
	Сидоров Сергей Александрович
	начальник учебного центра ОАО «Кузнецов»


Раздел 3. Результативность деятельности колледжа
3.1 Соответствие образовательных ресурсов выпускников колледжа требованиям ФГОС.
 Государственную (итоговую) аттестацию успешно прошли  допущенные к ней 236 обучающихся в выпускных группах СПО, в том числе:

по программам подготовки специалистов среднего звена - 111 выпускников; 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 80 выпускник;

по программам  профподготовки – 45 выпускников; 

на хоздоговорном отделении  - 44 выпускника.
 Г(И)А по программам СПО проходила в форме защиты ВКР. Тематика курсовых, дипломных проектов (работ), письменных экзаменационных работ и программа Г(И)А были своевременно утверждены на заседаниях ПЦК и выданы выпускникам руководителями ВКР  Гусаровым А.А., Сусоровым С.Н.   Узенгер Н.П., Хритиной Н.В., Филипповым Ю.В., Косенковой О.А., Хритина Н.В., Паршиным В.Н., Фоминой М.П., Шарамковым С.Ю.  Основная часть выпускников  сдала готовые дипломные проекты на рецензирование в установленные сроки. Рецензирование дипломных работ проводилось преподавателями  сторонних учебных заведений и работодателями:  ФГБОУ ВПО Самарского государственного технического университета,  ГБОУ СПО Поволжского государственного колледжа, ГБОУ СПО Самарского торгово-экономического колледжа, инспектор по сварке ЗАО «ИнтнртекРус». Все дипломные работы получили положительную оценку рецензентов. 
Результаты защиты ВКР свидетельствуют о достаточной подготовленности выпускников и глубине исследования тем. 19 (10%) выпускников получили дипломы с отличием.
Лучшие показатели качества знаний на Г(И)А  показали учебные группы: 42т,46т (руководители ВКР Сусоров С.Н., Узенгер Н.П.) – 97%; 35т (руководитель ВКР Хритина Н.В.) – 96%; 34т (руководитель ВКР Косенкова О.А.) – 92%, 309 (руководитель ВКР Шарамков С.Ю.) – 87 %;  303 (руководитель ВКР  Фомина М.П.) – 83%;

180 обучающихся (76% от общего числа выпускников), завершившие обучение в колледже, были трудоустроены, за исключением призванных в армию (17 выпускников – 8%), продолживших обучение (28 выпускников – 12%) и имеющих право на свободное трудоустройство (10 выпускников – 4%).  

   В состав ГАК были включены профильные специалисты предприятий и организаций, в том числе: начальник отдела опеки и попечительства Железнодорожного и Октябрьского районов департамента семьи, опеки и попечительства администрации г.о. Самара - Долгаева Светлана Олеговна; начальник отдела «Областной архив» Центра профессионального образования Самарской области -  Коновалова  Светлана Анатольевна; главный инженер ЗАО «Самарский завод КВОиТ» Ролдугин Александр Петрович; генеральный директор ИП «Автоспецсервис» Суслин Александр Фёдорович; начальник отдела Дипломирования аттестации и паспортного режима «Самарского района водных путей и судоходства»  Федерального Бюджетного учреждения «Администрация Волжского бассейна внутренних водных путей»  - Астафьев Владимир Константинович; старший помощник начальника отдела кадров Отдела военного комиссариата Самарской области по Промышленному району - Антонова Наталья Петровна; главный технолог ОАО «Кузнецов» - Михасек Александр Андреевич; начальник отдела развития персонала ООО «Завод приборных подшипников» - Рогулев Сергей Владимирович генеральный директор  ООО Управляющая компания «Энерготехсервис» -  Санников Анатолий Петрович; главный инженер ООО Станция технического обслуживания «Аврора Авторемонт» -  Волков Владимир Михайлович и другие представители работодателей.
   Своевременно составлены, утверждены программы Г(И)А и преддипломной практики. Дневники преддипломной практики велись в соответствии с её программой, еженедельно проверялись мастерами п\о и ежемесячно заместителем директора по УПР. В дневниках имеется итоговая запись руководителей практики от предприятий и дана развёрнутая оценка по итогам практики.  В основном практика оценена на предприятиях на «хорошо» и «отлично». ВПКР выполнялись в соответствии с графиком проведения выпускных практических квалификационных работ, утверждённым директором колледжа. Работы выданы в соответствии с перечнем и соответствуют полученной квалификации.

   Письменные экзаменационные работы  по объёму и содержанию соответствуют  нормативным требованиям. Каждая работа содержит отзыв руководителей дипломов по технологической и графической части. Графическая часть дипломов выполнялась как вручную, так и с применением компьютерной программы «Компас» и «AutoCad». В работах некоторых выпускников,  графическая часть  заменена выполнением макетов. 
3.2.  Соответствие образовательных ресурсов выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам  развития экономики региона

	Региональный чемпионат профмастерства по стандартам World Skills 
	Сварочные технологии
	3 место студент 

	
	Электрик (электромонтер)
	5 место студент 

	
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	участие

	
	Токарные работы на станках с ЧПУ
	участие студент 

	Областная олимпиада профмастерства
	«Сварочное производство»
	3 место студент 

 

	Областной чемпионат профмастерства «Лучший по профессии» г.Тольятти
	Токарные работы на станках с ЧПУ
	3 место студент 

	
	Электромонтаж
	4 место студент 

	
	Сварочные технологии
	3 место студент 

	
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	5 место студент 


4. Ресурсы колледжа и эффективность их использования.
4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

- Общая численность работников колледжа (штатных) 160 человек;

- Доля административно-управленческого персонала в общей численности персонала колледжа – 7,5 % (12 человек);

- Доля педагогического персонала  в общей численности персонала колледжа – 35% (60 человек);

- Доля прочего персонала (учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) в общей численности работников колледжа –  57,5 % (92  человека);

- Доля педагогов с высшим образованием в общей численности педагогов колледжа – 84 % (47 человек);    
- Доля педагогов с высшим педагогическим образованием в общей численности педагогов колледжа – 52 % (29 человек);

- Доля педагогов с первой и высшей квалификационными категориями в общей численности педагогов колледжа 45 % (25 человек );

- Доля  педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за отчетный год, в общей численности педагогов колледжа – 60%; 
- Доля преподавателей колледжа со стажем работы до 5 лет в общей численности преподавателей колледжа 21% (12 человек).
Среди профессионально-педагогических работников имеют ученые звания:кандидат педагогических наук Чебуркова И.В. 
Имеют заслуженное звание «Заслуженный учитель РФ»: Бодров В.Г., Волынская Н.В., Гусаров А.А.
Имеют отраслевые награды «Почетный работник СПО РФ»:  Бодров В.Г., Вагизова Н.А., Елшанская С.В., Шарамков С.Ю.
Имеют отраслевые награды «Отличник ПТО РФ»: Волынская Н.В., Гусаров А.А, Игнатов С.И., Кондратьев А.Н.,  Паршин В.Н., Пучков Ю.П., Сайфуллин Ю.К., Фомина В.А.
Имеют отраслевые награды «Отличник физической культуры и спорта РФ»: Мухин В.И.
Награждены почетной грамотой Министерства Образования РФ-   7 человек. 

Базовое образование преподавателей и мастеров производственного обучения

соответствует учебным дисциплинам. За последние пять лет все педагогические работники повысили квалификацию.

Анализ качественного состава педагогических кадров показал, что все аккредитационные показатели деятельности колледжа  выполнены в полном объеме.

В учебном заведении сложился стабильный педагогический коллектив с большим опытом работы: 21 % педагогических работников имеют педагогический стаж более 30 лет; 9 % – более 25 лет; 39 % – от 10 до 25 лет; 9 % - от 5до 10 лет и 21 % – до 5 лет.

Средний возраст преподавателей и мастеров производственного обучения составляет 47.
4.2. Организационное сопровождение образовательного процесса

Обучение в колледже регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. Колледж функционирует в режиме шестидневной рабочей недели. Начало занятий в  8-00, окончание -  в 13-30. После  учебных занятий проводятся консультации, занятия в кружках, спортивных секциях и т.п. Медицинское обслуживание обучающихся производится в 3-х медпунктах, расположенных в каждом их учебных корпусов. Во 2-м и 3-м корпусах работают столовые, в 1-м корпусе - буфет.
  Информационный обмен проводится через стенные газеты, по внутреннему радио, выпускаются информационные бюллетени, функционирует система электронного документооборота.

В 2014-15 учебном году в колледже функционировали 2 кружка и 8 спортивных секций.
В исследовательскую деятельность включены  60 студентов.
Случаи травматизма  во время учебного процесса отсутствуют.

На учёте  в КДН состояли 6 обучающихся.

4.3.Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Традиционно методическая работа была спланирована по следующим направлениям: организационная работа, разработка учебно-планирующей документации и контрольно-измерительных материалов, разработка методического обеспечения, научно-исследовательская деятельность, повышение качества учебного процесса.

      В направлении «Организационная работа» выполнены следующие мероприятия, запланированные на это учебный год: составлены планы методической работы и работы методического совета, планы работы ПЦК, составлен график проведения декад ПЦК; по плану проводились методические советы.  Организованы и проведены две декады  ПЦК вместо трех запланированных: не провела декаду комиссия преподавателей специальных дисциплин технического профиля (председатель Филиппов Ю.В.). В этом году была проведена большая работа по подготовке методического кабинета к аккредитации профессии 210801.01 Оператор связи (сентябрь-октябрь) и внеплановой аккредитации по специальности 150415 Сварочное производство (апрель): проанализирована и систематизирована имеющаяся учебно-методическая документация, написано большое количество недостающей. Систематически ведется работа по оказанию методической помощи председателям цикловых комиссий по вопросам текущей работы, а  также проводятся консультации для преподавателей по актуальным вопросам методического обеспечения образовательного процесса. Были организованы две региональные конференции: для студентов и для преподавателей. Итоги методической работы были подведены на методической выставке.

     Направление «Разработка учебно-планирующей документации и контрольно-измерительных материалов». 

     В рамках этого направления в этом учебном году были полностью актуализированы основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по профессии 210801.01 Оператор связи и по специальности 150415 Сварочное производство, частично актуализированы ОПОП по специальностям 151901 Технология машиностроения, 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение и по профессиям 190631.01 Автомеханик, 140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы).  Продолжается  составление образовательных программ по специальностям 180403 Судовождение, 190701 Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте.  Трудности в формировании документации по данным специальностям связаны с вакансиями преподавателей. 

     До сих пор нет порядка в документации физкультурников: программа не в той форме, календарно-тематические планы (КТП) не совпадают с журналами.

   В 2014-15 учебном году были актуализированы контрольно-оценочные средства для профессиональных модулей по всем специальностям и профессиям. С начала года велась работа по составлению фонда оценочных средств для аттестации по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам. Полностью составлены КОС по УД и МДК для специальности  150415 Сварочное производство и профессии 210801.01 Оператор связи. По остальным специальностям и профессиям создание фонда оценочных средств для аттестации по УД и МДК находится в стадии разработки. Для преподавателей и мастеров, составляющих КОСы, систематически проводились семинары и консультации. Хотелось бы отметить  качественную работу  по составлению заданий Елшанской С.В., Любогощинской О.Л., Мелентьевой С.Б., Соловьевой О.А.Казаровой Н.В., Волынской Н.В., Надточий О.А. Не очень добросовестно отнеслись к составлению заданий для проверки профессиональных модулей: Бадретдинова С.Ф., Косенкова О.А., Шарамков С.Ю.

 Совсем не приняли участие в данной работе: Шаранихин В.А., Даряшин Д.П., Гусаров А.А., Бодрова Л.В., Паршин В.Н., Филиппов Ю.В., Узенгер Н.П.

     Следующее направление  «Разработка методического  обеспечения». В этом году к изданию было запланировано 31 пособие. ПЦК Елшанской С.В. из 10 запланированных - 8  написанных – 80%,  ПЦК Филиппова Ю.В. из 7  - 4 написано – 57,1%,  ПЦК Стряпуниной Н.В. из 14 – 12 – 85,7%. Итого по колледжу из 31 запланированного - 24 написано – 77,4%, что на 2,6% меньше, чем в прошлом году. Также было написано несколько методических пособий по заочному отделению, которые не были запланированы. Поэтому по факту получилось 33 пособия.

       Следующее важное направление «Научно-исследовательская  работа студентов». 

 В 2014-2015 учебном году было проведено 2 студенческие конференции:  региональная студенческая научно-практическая конференция ««Современные технологии и техника в моей профессии» 20 ноября 2014 и  «Погружаясь в мир науки» (март 2015г.)  По итогам  региональной конференции был издан сборник.  

Студенты колледжа принимали участие в разных конференциях, предметных и профессиональных олимпиадах, проводимых образовательными организациями  СПО г. Самары и нашим колледжом в таких как:
	Международная дистанционная олимпиада по истории России  -1 место

	Международный «Блиц-турнир «История России»- 2 место

	Международная дистанционная олимпиада по всемирной истории - 3 место

	Международная дистанционная олимпиада по истории России - 3 место

	Региональный чемпионат по стандартам World Skills «Сварочные технологии» - 3 место

	Областная олимпиада профмастерства по специальности «Сварочное производство» - 3 место

	 Областная научно-практическая конференция студентов  «Современные технологии и техника в моей профессии» - 1,2,3 место

	World Skills Russia-2015 – участие в 3 компетенциях

	Международный дистанционный конкурс творческих работ «Защитники Отечества» - диплом 

	Всероссийская студенческая научно-исследовательская конференция «Культурно-историческое наследие России» дипломы

	Областная научно-практическая конференция студентов  «Современные технологии и техника в моей профессии» участие

	XV Областная научно-практическая конференция 

«Погружаясь в мир науки»  участие


Научно-исследовательская деятельность преподавателей и мастеров.

 24 апреля 2015 в нашем колледже была проведена Региональная научно-практическая конференция « Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих».  Преподаватели и мастера участвовали в следующих мероприятиях, что очень важно, как для них лично, так для колледжа.
	Наименование мероприятия 
	Место и дата  проведения

	Финал 1 Всероссийского смотра-конкурса  на лучшую презентацию образовательных учреждений
	Москва,   сентябрь 2014г

	Дистанционный областной конкурс педагогического мастерства «Копилка творческих идей», посвященным 75-летию системы проф.тех. образования РФ
	ГБОУ СПО «ЖГК»

Март 2015

	Всероссийский конкурс педагогического творчества «Музы – 2014»
	Москва, интернет2014

	Областная научно-практическая конференция «Реализация ФГОС СПО: опыт профессиональных образовательных организаций Самарской области»
	ГБОУ СПО СГКСТД

 25.11 2014

	
	

	Региональная научно- практическая конференция «Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих»
	ГАОУ СПО СТСПО

апрель 2015

	Конференция 

« Модернизация образовательного процесса как условие подготовки компетентных специалистов»
	Тольяттинский машиностроительный колледж, март 2015

	Областная олимпиада проф. мастерства среди мастеров п/о.
	март 2015  

	Областная олимпиада проф. мастерства среди мастеров п/о.
	март 2015


  Одним из главных направлений методической работы является «Повышение качества учебного процесса». Заместители директора по учебной  и учебно-методической работе  систематически посещают и анализируют уроки преподавателей. Анализ посещенных уроков  показал, что в основном, уровень качества проведения уроков в колледже выше среднего, а у ряда преподавателей на стабильно высоком уровне. Посещенные уроки анализируются также на совете руководства, методическом совете, на заседаниях ПЦК.

     Итоги методической работы были подведены  на методической выставке.   

       В номинации «Лучшая предметно-цикловая комиссия» победила ПЦК преподавателей общепрофессиональных, естественнонаучных и математических дисциплин. Номинация «Лучшая декада ПЦК»  - ПЦК преподавателей общепрофессиональных, естественнонаучных и математических дисциплин. Номинация «Лучший открытый урок»: 1 место - Елшанская С.В.   2 место - Казарова Н.В.; 3 место – Мелентьева С.Б. и Каменская Е.П. «Лучшее комплексно-методическое обеспечение  дисциплины» - 1 место – Мелентьева С.Б.; 2 место – Елшанская С.В.; 3 место – Любогощинская О.Л.  Номинация «Лучшая внеаудиторная работа преподавателя»: 1 место – Казарова Н.В. и Елшанская С.В., 2 место – Любогощинская О.Л., 3 место – Карьков А.М.  «Проведение занятий с применением активных и интерактивных методов обучения» - Елшанская С.В. «Лучший разработчик КОС УД, МДК»:1 место – Мелентьева С.Б., 2 место – Елшанская С.В., 3 место – Волынская Н.В. «Лучшая методическая разработка»: 1 место - Любогощинская О.Л., 2 место - Елшанская С.В., 3 место – Алхимова С.М. «Лучшая методическая разработка для заочников»: 1 место – Хритина Н.В., 2 место – Любогощинская О.Л., 3 место – Узенгер Н.П. Номинация «За высокие достижения  в олимпиадах и конкурсах»: Болдырев А., 43т  Региональный чемпионат по стандартам World Skills «Сварочные технологии», 3 место (подготовил Филиппов Ю.В.); Егорова Н., 8т Международная дистанционная олимпиада по истории России, 1 место (подготовила Соловьева О.А.); Фомина И., 8т Международный «Блиц-турнир «История России», 2 место (подготовила Соловьева О.А.).

            4.4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

  Учебные мастерские колледжа   оснащены  современным производственным оборудованием, приобретённым в ходе реализации инновационной образовательной программы (ИОП) «Конкурентоспособный специалист для предприятий машиностроительного профиля Самарской области» в рамках приоритетного национального проекта «Образование».. В  комплекс учебно-производственных мастерских колледжа входят заготовительный участок, участок плазменной резки, слесарные и сварочные мастерские, кузнечно-прессовый участок, участок плазменной резки, мастерская по обработке металла резанием, участок станков с ЧПУ, шлифовально-расточной участок, автолаборатория, лаборатория компьютерного контроля качества сварки, лаборатория сварочных технологий. Введены в эксплуатацию 13 металлообрабатывающих станков новейших модификаций, в том числе 4 станка с программным управлением, а также гильотинные ножницы, пресс-ножницы, компрессорная установка К-30, листогибочная машина, машина для сварки полиэтиленовых труб, автоматизированный технологический комплекс плазменной резки с ЧПУ, сварочный комплекс, включающий аппараты для ручной дуговой сварки, сварки в среде аргона, сварки в среде углекислого газа, аппарат для плазменной резки,  пневматический ковочный молот и кузнечный горн, а также другое оборудование. 
В 2013-2014 учебном году было приобретено следующее оборудование: универсальный гибочный станок марки  UMB 3, инверторы марки APC 250- 4 шт., APC 200- 5шт., форсаж 200-2шт., Форсаж 200 М- 2 шт., тренажер фрезерный.
 В 2014-2015 году была создана лаборатория по специальности «Технология машиностроения» (два токарных и два фрезерных станка ЧПУ и 7 стимуляторов для программирования); аппарат аргонно-дуговой сварки, универсально-гибочный станок, в сварочной мастерской был установлен полуавтомат «Матрикс», ведется установка трактора для сварки под флюсом SAW-1000,  имитатора топливно-раздаточной  колонки.
На базе учебных мастерских колледжа открыт многофункциональный центр прикладных квалификаций, деятельность которого связана с подготовкой и переподготовкой.
В целях обеспечения эффективного использования ресурсов учебно-производственной базы ГАОУ СПО СТСПО, расширения сферы деятельности Ресурсного центра профессионального образования колледжа в условиях сетевого взаимодействия, путём объединения усилий с общеобразовательными школами г.о. Самара, в соответствии с "Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам", утверждённым Приказом МОиН РФ от 30.08.2013г. №1015, в колледже организована реализация предметной области "Технология" Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

В совместном проекте приняли участие МБОУ СОШ № 46, № 20 им. Н. Гастелло, № 35, № 166 им. А.А.Микулина и Лицей “Престиж”, территориально располагающиеся вблизи учебных корпусов колледжа. В ходе подготовительных работ были выработаны общие правила взаимодействия, регулируемые Договорами о совместной деятельности, разработаны учебные программы предмета “Технология”, учтены вопросы размещения детей в учебных аудиториях и учебно-производственных мастерских колледжа, сопровождения детей к месту проведения занятий и обратно, а также механизмы определения итогов обучения и компенсирования затрат колледжа на реализацию предмета Договора.

МБОУ СОШ № 46,



182 чел.;

МБОУ СОШ № 20 им. Н. Гастелло,
  96 чел.;

МБОУ СОШ № 35,



161 чел.;

МБОУ СОШ № 166 им. А.А.Микулина,
458 чел.;

МБОУ Лицей “Престиж”,


196 чел.

Всего в 2014-2015 учебном году данным направлением было охвачено 1093 учащихся перечисленных выше школ.

 
Обучение проводится полностью на учебно-производственной базе колледжа по адаптированной к местным условиям и согласованной с методическими службами школ учебной программе. Важным показателем в оценке организации работы является отсутствие замечаний в ходе проведённой в 2014 году Государственной аккредитации школы 46 и в 2015 году школы №35.

Общая учебная нагрузка преподавателей технологии составила 4358 часов.
В ходе деятельности МЦПК в 2014-2015 учебном году проведено обучение студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования Самарской области по модульной образовательной 36-часовой программе "Технология сварки труб из полимерных материалов":

ГБОУ СПО «Поволжский государственный колледж» - 13 чел.;

ГБОУ СПО "Самарский колледж авиационного и промышленного машиностроения им. Д.И.Козлова"  - 21 чел.

Обучение проведено за счёт средств направляющей стороны в рамках Договоров о сетевом взаимодействии, в условиях отсутствия целевых субсидий.

Кроме того, на основании Договора об оказании образовательных услуг с Муниципальным   унитарным предприятием «Уютный дом» г. Нефтегорска проведено обучение по модульной образовательной программе повышения квалификации работников, имеющих практический опыт работы в сфере жилищно-коммунального хозяйства по эксплуатации и ремонту систем водоснабжения, водоотведения и отопления – 9 чел., также за счёт средств направляющей стороны.

Дуальное образование строится на тесном взаимодействии профессиональных образовательных организаций с производственными предприятиями (далее - работодатели) в решении проблем подготовки будущих специалистов к работе в условиях высокотехнологичного производства. О значимости для колледжа участия в формировании дуальной системы обучения свидетельствует цитата из Модели подготовки рабочих кадров на её основе:  "Дуальная система подготовки кадров предполагает равный уровень ответственности профессиональной образовательной организации и предприятия за качество подготовки будущего специалиста".

Повышение квалификации  и стажировка на предприятиях рассматривается как неотъемлемая часть индивидуального плана работы преподавателей и мастеров п/о, разработана система повышения квалификации педагогических и руководящих работников ГАПОУ СКСПО (АСУ Кадры). 

Повышение квалификации проходят все преподаватели, мастера п/о и административные работники. Преподаватели и сотрудники колледжа повысили свою квалификацию через ЦПО и СИПКРО Самарской области, участвовали в работе семинаров различной направленности, стажировались на предприятиях. Стажировку на предприятиях (ОАО «Кузнецов» ОАО «Завод приборных подшипников», Канашский колледж) прошли 10 человек.

Результатом повышения квалификации преподавателей через все формы обучения являются внедренные в учебный  процесс передовые педагогические технологии. 
В течение 2014-15 учебного года приобретались необходимые для проведения уроков производственного обучения инструменты и расходные материалы.
Учебная площадь в расчёте на одного обучающегося-6, 38 кв.м.

Уровень износа основных фондов- 58,6%
Доля паспортизированных кабинетов спецдисциплин составляет 96%, общеобразовательных дисциплин- 98%.
Обеспеченность компьютерами -1,2 компьютера на 10 обучающихся.

Среднее количество времени использования Интернета в расчёте на одного обучающегося - 7 часов в месяц.
5.Финансово-экономическая деятельность колледжа.
Экономическая эффективность реализации образовательных программ.
             Бюджетные ассигнования за период с 01.07.2014г. по 30.06.2015г. составили 84259,8 тыс руб ( 87,6 % от общего объема средств), поступления от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 11923,3 тыс. руб. (  12,4 % общего объема средств). Кассовые расходы ГАОУ СПО СТСПО составили 97815,8 тыс руб, в т.ч:

	№ п/п
	наименование направления расходования средств
	за счет бюджетных средств
	за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	итого

	1
	Заработная плата
	28409,2
	5785,8
	34195

	2
	Прочие выплаты
	9,6
	26,6
	36,2

	3
	Начисления на выплаты по оплате труда
	8583,8
	1867,3
	10451,1

	4
	Услуги связи
	382,5
	61,6
	444,1

	5
	Транспортные услуги
	0
	46,7
	46,7

	6
	Коммунальные услуги
	14783,8
	0
	14783,8

	7
	Работы и услуги по содержанию имущества
	3083,1
	1201,8
	4284,9

	8
	Прочие работы и услуги
	974
	529,6
	1503,6

	9
	Пособия по социальной помощи населению
	8009,8
	0
	8009,8

	10
	Прочие расходы
	13839,8
	237,6
	14077,4

	11
	Увеличение стоимости основных средств
	5155,5
	93,8
	5249,3

	12
	Увеличение стоимости материальных запасов
	3259,4
	1474,5
	4733,9

	13
	ИТОГО:
	86490,5
	11325,3
	97815,8


Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда составили 6883,2 тыс. руб., что соответствует 24,2%. Приобретено основных средств на 5249,3 тысячи рублей, в том числе: подъёмники, ноутбуки, 2 малогабаритных токарных станка с ЧПУ, 2 малогабаритных фрезерных станка с ЧПУ, 7 тренажеров симуляторов.
6. Взаимодействие колледжа с работодателями и местным сообществом.
         Практика проводится на базе учебных мастерских и предприятий. Для прохождения всех видов практик были заключены договора также со следующими государственными и  негосударственными предприятиями  города и области: ЗАО «ЕПК-Самара», ЗАО «ГК «Электрощит» - ТМ Самара», Отдел «Областной  архив», отдел ВК Самарской области в промышленном районе, ООО «Самарское речное пассажирское предприятие», ООО «Журавель-С», ОАО «Самара-Лада», ФГУП «Почта России»  и более 30 частных предприятий.
С 2015 года колледж осуществляет подготовку кадров для предприятий авиационно-космического кластера Самарской области, в связи с этим были заключены договора со следующими промышленными организациями авиационно-космического кластеров:

- ОАО «Кузнецов»;

- ОАО «Салют»;

- ОАО «Авиакор – авиационный завод;

- ООО «Завод приборных подшипников».

В 2014-2015 году прошло 21 квалификационный экзамен, как на базе мастерских, так и на базе предприятий. Доля выпускников колледжа, прошедших производственную практику на предприятиях реального сектора экономики, в общем выпуске -100%; 

Доля образовательных программ колледжа, прошедших экспертизу работодателей, в общем количестве программ 100%; 

Количество договоров о сотрудничестве колледжа с социальными партнерами - 9. 
В рамках выполнения в колледже Плана мероприятий (дорожной карты) по созданию в Самарской области дуальной системы подготовки рабочих кадров для отрасли авиационного и космического машиностроения:

- Ведётся разработка нормативной базы дуального обучения (утверждено Положение о дуальном обучении ГАПОУ СКСПО, подготовлен проект Положения о структурном подразделении СКСПО на Заводе приборных подшипников).

-Достигнута договорённость с ООО "Завод приборных подшипников" о создании на территории предприятия структурного подразделения колледжа. 

-Подтверждено намерение ОАО "ЕПК Самара" (Завод авиационных подшипников) о рассмотрении в 2016 году вопроса о создании структурного подразделения колледжа на территории предприятия.

-Проводятся консультации с предприятиями ОАО "Кузнецов", ОАО "ЕПК Самара", ОАО "Салют"  и ООО "Завод приборных подшипников" по заключению договоров о дуальном обучении.

-Изучен опыт работы в области дополнительного профессионального образования Канашского транспортно-энергетического колледжа.

-Принято участие в работе Межрегионального совета по профессиональному образованию Приволжского федерального округа по проблеме формирования системы Государственно-частного партнерства в подготовке кадров для производственных отраслей.

7. Перспективы и планы развития колледжа
Развитие экономики страны, оказывает существенное влияние на процесс формирования и модернизации профессионального образования, ставит перед учебными заведениями задачу подготовки специалистов c учетом реальных потребностей экономики в соответствии с запросами работодателей. Решение этой задачи, наряду с удовлетворением потребностей развивающейся экономики в высококвалифицированных кадрах, позволит повысить социальную защищенность наших выпускников, обеспечить профессиональное и личностное развитие будущих рабочих. Основополагающими принципами социального партнерства следует считать:
• соблюдение норм законодательства;
• равноправие социального партнерства;
• добровольность принятия взаимных обязательств;
• ответственность, открытость, гибкость;
• договорная основа сотрудничества.
Таких принципов придерживаются социальные партнеры ГАПОУ СКСПО. Сотрудничество с предприятиями осуществляется в рамках утвержденных договоров о социальном партнерстве. Нам повезло, что наши социальные партнеры - это стабильно развивающиеся и процветающие предприятия.

Основные перспективы и планы развития:

· Подготовка специалистов в соответствии с компетентностными запросами             работодателей; 

· Совместная актуализация учебных программ по производственной практике с работодателями; 

· Актуализация с работодателями ОПОП по реализуемым специальностям колледжа; 

· Формирование системы здоровьесберегающего воспитания и образования студентов; 

· Совершенствование системы студенческого самоуправления; 

· Обновление библиотечного фонда основной и дополнительной учебной литературой, официальными справочно-библиографическими изданиями. 

· Совершенствование организации работы медиатеки. 

· Повышение квалификации и стажировка педагогических кадров на предприятиях г.Самары.

· Увеличение объема продукции, выпускаемой в мастерских колледжа.

· Продолжение модернизации материально-технической базы колледжа.

· Продолжение совершенствования работы со школьниками в предметной области «Технология».

· Увеличение объёма подготовки в области дополнительного образования.

· Обеспечение выполнения Плана мероприятий по созданию в Самарской области дуальной системы подготовки рабочих кадров для отрасли авиационного и космического машиностроения.

· Совершенствование работы в автоматизированных системах (АСУ РСО, АСУ Кадры, ЦСТВ, ЕИС и т.д.) и на сайте колледжа.

Раздел 8. Социально-педагогическая работа
Основными направлениями воспитательной работы являлись: продолжение работы по совершенствованию  воспитательного пространства колледжа, вовлечение кураторов в процесс самообразования, повышение профессионального мастерства, работа по гражданскому, трудовому, спортивному, культурному направлениях, вовлечение родителей в воспитательный процесс, продолжение работы по профилактике правонарушений.

Реализовываются воспитательный программы «Гражданское и патриотическое воспитание», «Система профориентационной работы в техникуме», «Ранняя профилактика правонарушений среди несовершеннолетних», «Здоровый образ жизни», «Студенческое самоуправление»

Осуществляется сотрудничество с Администрациями Октябрьского и Советского районов, Самарским Домом молодёжи, центром мед .профилактики, центром социализации молодёжи, центром «Помощь», драматическим и оперным театрами ,филармонией, цирком, туристическими агентствами.

Ведётся работа по профилактике правонарушений, проводятся внеклассные мероприятия, организована спортивно-массовая работа, внеклассная работа в общежитиях.

Профилактика правонарушений: проводились заседания малого педагогического совета, в том числе в присутствии инспекторов ОДН Октябрьского и Советского районов (1 раз в месяц). 

Проведены следующие внеклассные мероприятия: день учителя, «Посвящение в студенты», линейки, посвящённые Дню Народного Единства, мероприятие «Алло, мы ищем таланты», новогодние мероприятия, мероприятия к 23 февраля, 8 Марта.

Проведён комплекс мероприятий, посвящённых 70-летию Победы: конкурс стенгазет, всероссийский конкурс исполнителей  «Солнечный круг» в Сызрани, всероссийский конкурс рисунков, посвящённых 70-летию Великой Победы, творческий конкурс «Жди меня», проводимый Администрацией Советского района, в котором студентка Комиссарова А. заняла 1 место, Гайнуллин М.- гран-при, в творческом конкурсе «Подснежник» студент группы 101 Давыденко Д. получил гран-при, международный конкурс рисунков «Битва под Прохоровкой» (студент Бризмер Е.(Гран-при), участие в конкурсе «Мы помним, мы гордимся» принимала участие Дворникова Е., проводились апрельские встречи с ветеранами, день призывника в Администрации Октябрьского района, мероприятие «Возложение цветов к вечному огню»,  «Открытые арки Победы», проведена научно-практическая конференция «Правнуки Победы говорят», акция «Сирень Победы», возложение цветов к мемориальной доске  О. Санфировой, участие в приветственном шествии на 9 мая, мероприятие «Бессмертный батальон.

        Проведён комплекс мероприятий по здоровому образу жизни, в том числе: лекции (центром мед. профилактики), лектором из наркологического диспансера проведена лекция со студентами, семинар по здоровому образу жизни, был проведён Фестиваль по продвижению здорового образа жизни «Здравствуйте»,  круглые столы и лекционные занятия центра «Общее дело» (в течение всего учебного года).

 Проведён комплекс мероприятий по правовому воспитанию и профилактике правонарушений с целью повышения правовой культуры студентов: юристом центра «Семья» Октябрьского района проводилась лекция,  беседа с зам. начальника ОДН Советского района, круглый стол был проведён ст. инспектором ОДН  МВД России по г. Самара Яковлевой Т.Г.,  юристом Самарского Дома молодёжи была проведена лекция, лекция юристами из пенсионного фонда, проведение Дня правовой помощи сиротам,  проведён семинар военно-врачебной коллегии, направленный на повышение правовой грамотности молодёжи, тренинги « Я выбираю жизнь», тестирование на употребление наркотиков, беседа ст.следователя уголовного розыска, лекция центра занятости населения г.о .Самара, совместное мероприятие с Самарским Домом Молодёжи «Советы из прошлого».
Проведён комплекс мероприятий  гражданской и патриотической направленности: участие в конкурсе «Студент года» 2014 года, проводилась PR акция «Я доверяю», студент Гайнуллин М. принимал участие в Поволжском фестивале «Молодые таланты России».

   Наши успехи: настольный теннис районные соревнования  2 и 3 место среди девочек, областной теннис 3 место среди девочек, 4 место среди юношей. Баскетбол обл. соревнования 3 место среди девочек  волейбол 3 место девочки, лыжи первенство области юноши 2 место, троеборье области 3 место среди девочек, районное соревнование по мини -футболу 2 и 3 место, настольный тени с районные соревнования 2 и 3 место, стритболл 2 и 3 место, кросс наций 1 и 2 место.

В техникуме работает Студенческий Совет, создан профсоюзный комитет , ежемесячно выпускается газета «Студенческий вестник», работает две волонтёрские команды «Школа будущих владельцев жилья» и волонтёрская команда, поездка с 25.06 по 07.07. 2015г. в Крым в составе волонтёрской команды области, поездка волонтёров в лагерь «Волгарёнок».

9 .Заключение
Деятельность колледжа в 2014-15 учебном году в целом была успешной. Анализ работы колледжа - это тот управленческий урок, который мы извлекаем из прошлого для будущего, выдвижения новых целей и задач, модель движения вперед. Поэтому данный отчет отражает основные направления развития и деятельности колледжа, результативность работы, достижения в учебной, методической,  производственной и воспитательной деятельности, а также финансово-экономической деятельности.
Одним из главных событий прошедшего учебного года стало прохождение  государственной аккредитации  по двум образовательным программам «Оператор связи» и «Сварочное производство».  

Обучение по ФГОС  нового поколения требует постоянной модернизации материально-технической базы, в связи с этим в 2014-2015 учебном году в мастерские колледжа было приобретено и установлено новое  оборудование.
С 2015 года колледж осуществляет подготовку кадров для предприятий авиационно-космического кластера Самарской области, в связи с этим были заключены договора с промышленными организациями авиационно-космического кластеров.
Выполнение  колледжем  Плана мероприятий (дорожной карты) по созданию в Самарской области дуальной системы подготовки рабочих кадров для отрасли авиационного и космического машиностроения.

Выполнен план приема - на 84 %.  Выплачивалась надбавка молодым педагогам, лучшим профориентаторам и лучшим кураторам  за счёт внебюджетных средств. В колледже функционируют 3 библиотеки с читальными залами и электронная библиотека. Всё это позволяет рассчитывать на  развитие  и дальнейший рост показателей колледжа. 
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