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СТРУКТУРА  ПРОГРАММЫ  ПОДГОТОВКИ  КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

1. Общие положения 

1. Нормативный срок освоения  программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

2.1 Область профессиональной деятельности 

2.2 Виды профессиональной деятельности. Образовательные результаты  

2.3 Специальные требования 

2.3.1 Использование  вариативной чсти 

2.4 Практическая подготовка 

Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

3.1 Учебный план очной и/или заочной формы обучения 

3.2 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей   

3.3 Календарно-тематические планы дисциплин, профессиональных модулей  

3.4 Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию рабочих 

программ дисциплин и профессиональных модулей 

3.5 Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию 

производственного обучения  

               3.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

4. Материально-техническое обеспечение реализации  программы подготовки 

специалистов среднего звена 

5. Организация контроля и оценка результатов освоения     программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

5.1 Контроль и оценка  достижений обучающихся 

5.2 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

5.3. Фонд оценочных средств.  

6. Кадровые условия реализации образовательной программы 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Самарский колледж сервиса производственного оборудования  имени Героя Российской 

Федерации Е.В. Золотухина» на основе федерального государственного стандарта по 

профессии 15.01.05   Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 

№ 863 от 15 ноября 2023 года, зарегистрированного Министерством юстиции (рег. №76433 

от 15 декабря 2023 года); 

 Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

15.01.05   Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)- комплекс 

нормативно-методической, учебно-планирующей, учебно-методической документации и 

оценочных материалов, регламентирующих содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников.  

 

1.1 НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ  КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

Нормативно-правовую основу разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) составляют: 

 

Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО  

- -Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) (Приказ Минпросвещения России от 15 ноября 2023 г. 

№ 863); 

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

-Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

-Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

-Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 № 932); 

-Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 

ноября 2013 года № 701н «Об утверждении профессионального стандарта «Сварщик»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 
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декабря 2015 года № 989н «Об утверждении профессионального стандарта «Резчик 

термической резки металлов»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 

февраля 2017 года № 176н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по 

подготовке лома и отходов черных металлов»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 

июля 2021 года № 515н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-сборщик 

металлоконструкций»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

августа 2021 года № 611н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по 

обслуживанию оборудования подстанций электрических сетей»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 

декабря 2015 года № 916н «Об утверждении профессионального стандарта «Сварщик-

оператор полностью механизированной, автоматической и роботизированной сварки»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2020 года № 677н «Об утверждении профессионального стандарта «Контролер 

сварочных работ». 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 

декабря 2015 года № 976н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

неразрушающему контролю». 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 

декабря 2015 года N 976н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

неразрушающему контролю». 

- Приказ  Минобрнауки России от 8  ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России от 

07.12.2021 года регистрационный № 66211); 

- Примерная основная образовательная программа по профессии 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки) разработана с учетом 

профессионального стандарта: «Сварщик» утвержденного приказом Минтруда 

России от 28.11.2013 N 701н (Зарегистрированным в Минюсте России 13.02.2014 N 

31301) 

- Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-

2023 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.09.2017 г №2039-р; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденные. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р; 

- Постановление Правительства Самарской области «Порядок организации дуального 

обучения в профессиональных образовательных, находящихся введении Самарской 

области» от 31.07.2015 №479; 

- Методические рекомендации  по формированию вариативной составляющей (части)  

основных профессиональных образовательных программ  в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования в Самарской области, утвержденными МоиН СО от 

15.06.2018 №16/1846; 

- Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения от 01.03.2023 № 05-

592 «Методические рекомендации по получению среднего общего образования в 
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пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена». ( с 

изменениями от 01.04.2020 Р-№36); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 

(ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993); 

- Приказ Минобрнауки  России от  9.11.2015 № 1309 « Об утверждении  Порядка 

обеспечения  условий доступности для инвалидов  объектов и предоставления услуг 

в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 №1065); 

- Письмо  Министерства образования и науки Самарской области от 30.08.2019 г 

№16/2806  «О введении  учебного элемента «Принципы и практики бережливого 

производства»  в рабочие программы профессиональных модулей»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2014 г. 

№ 06-281 «О направлении Требований (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 

26.12.2013 № 06- 2412вн)»;  

- Письмо Минобрнауки Самарской области от 06.08.2020 г. № МО-16/2265 "О введении 

курса "Основы финансовой грамотности" в рабочие программы; 

- Распоряжение Министерства  образования и науки Самарской области от 14.07.2021 

№ 667 «Об утверждении методических рекомендаций»; 

- Распоряжение Министерства  образования и науки Самарской области от 22.07.2022 

№ 733 «Об утверждении методических рекомендаций»; 

 - Письмо Минпросвещения России от 20.09.2022 №05-1649 «О проведении курса  

"Россия – моя история"  Устав государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования  имени Героя Российской Федерации Е.В. 

Золотухина», утвержденный приказом министерства образования и науки Самарской 

области от 23.03.2015 № 95-од и приказом министерства имущественных отношений 

Самарской области от 28.05.2015 № 1073. 

 Лицензия серия 63Л01 № 0001618, рег. № 5425 от 28.09.2015 г. На осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении (приложениях) 

образовательным программам. 

 

 

Нормативно-методическая база колледжа (внутренняя) 

 

Локальные нормативные акты государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования  имени Героя Российской Федерации Е.В. 

Золотухина»,  регламентирующие реализацию ФГОС СПО: 

 положение о проведении  государственной итоговой  аттестации по образовательным 
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программам среднего профессионального образования.  

 положение о проведении директорских контрольных работ. 

 положение о промежуточной аттестации студентов. 

 положение о практике студентов, осваивающих образовательные  программы 

среднего профессионального образования. 

 положение о порядке перевода, восстановления, отчисления студентов  и о порядке 

предоставления обучающимся колледжа академического  отпуска. 

 положение об учебно-методическом комплекте по учебной дисциплине( 

профессиональному модулю). 

 положение о проведении  государственной итоговой  аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

 положение о  ВСОКО. 

 положение о зачете результатов освоения студентами дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных образовательных программ, освоенных в других организациях. 

 положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся  при 

реализации  ФГОС среднего  общего образования в пределах программ подготовки 

квалифицированных рабочих , программ подготовки специалистов среднего звена. 

 положение о порядке разработки учебного плана ГАПОУ СКСПО, реализующего  

 

 

2. НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

Нормативный срок освоения ППКРС по профессии 15.01.05   Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки) при очной форме получения образования: 

 на базе основного общего образования – 1 года 10 месяцев. 

Квалификация  – Сварщик. 

 

 

2.1 ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Область профессиональной деятельности выпускников:   

40. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

 

 

 



 

 

2.2 ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (ПК, ОК) 

Виды деятельности Код и наименование компетенции Код НУЗ Показатели освоения компетенции 

Выполнение 

подготовительных, 

сборочных операций 

перед сваркой и 

контроль сварных 

соединений 

ПК 1.1. Проводить сборочные 

операции перед сваркой с 

использованием конструкторской, 

производственно-технологической и 

нормативной документации 

Навыки: 

 ознакомления с конструкторской и производственно-

технологической документацией по сварке 

Умения: 

 пользоваться конструкторской, производственно-

технологической и нормативной документацией для 

выполнения профессиональной деятельности 

Знания: 

 основные типы, конструктивные элементы, размеры 

сварных соединений и обозначение их на чертежах; 

основные группы и марки свариваемых материалов 

ПК 1.2. Выбирать пространственное 

положение сварного шва для сварки 

элементов конструкции (изделий, 

узлов, деталей) 

Навыки: 

 выбора пространственного положения сварного шва для 

сварки элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) 

Умения: 

 выбирать пространственное положение сварного шва для 

сварки элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) 

Знания: 

 правила подготовки кромок изделий под сварку 

 ПК.1.3. Применять сборочные 

приспособления для сборки элементов 

конструкции (изделий, узлов, деталей) 

под сварку 

Навыки: 

 сборки элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) 

под сварку с применением сборочных приспособлений,  

сборки элементов конструкции (изделия, узлы, детали) под 

сварку на прихватках 

Умения: 

 применять сборочные приспособления для сборки 

элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) под 

сварку. 

Знания: 
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 виды и назначение сборочных, технологических 

приспособлений и оснастки. Правила сборки элементов 

конструкции под сварку 

ПК.1.4. Проводить подготовку 

элементов конструкции (изделий, 

узлов, деталей) под сварку, зачистку 

сварных швов и удаление 

поверхностных дефектов после сварки 

с использованием ручного и 

механизированного инструмента 

Навыки: 

 зачистки ручным или механизированным инструментом 

элементов конструкции (изделия, узлы, детали) под сварку, 

зачистки ручным или механизированным инструментом 

сварных швов после сварки, 

удаления ручным или механизированным инструментом 

поверхностных дефектов (поры, шлаковые включения, 

подрезы, брызги металла, наплывы и т.д.). 

Умения: 

 использовать ручной и механизированный инструмент для 

подготовки элементов конструкции (изделий, узлов, 

деталей) под сварку, зачистки сварных швов и удаления 

поверхностных дефектов после сварки 

Знания: 

 способы устранения дефектов сварных швов,   

правила технической эксплуатации электроустановок. 

 ПК.1.5. Проводить контроль 

собранных элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) на 

соответствие геометрических размеров 

требованиям конструкторской и 

производственно-технологической 

документации по сварке 

Навыки: 

 контроля с применением измерительного инструмента 

подготовленных и собранных с применением сборочных 

приспособлений элементов конструкции (изделия, узлы, 

детали) на соответствие геометрических размеров 

требованиям конструкторской и производственно-

технологической документации по сварке;  

контроля с применением измерительного инструмента 

подготовленных и собранных на прихватках элементов 

конструкции (изделия, узлы, детали) на соответствие 

геометрических размеров требованиям конструкторской и 

производственно-технологической документации по сварке 
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Умения: 

 использовать измерительный инструмент для контроля 

собранных элементов конструкции (изделий, узлов, 

деталей) на соответствие геометрических размеров 

требованиям конструкторской и производственно-

технологической документации по сварке 

Знания: 

 устройство сварочного и вспомогательного оборудования; 

назначение и условия работы контрольно-измерительных 

приборов, правила их эксплуатации и область применения 

Выполнение ручной 

дуговой сварки 

(наплавка, резка) 

плавящимся покрытым 

электродом (по 

выбору) 

 

ПК.2.1. Проверять работоспособность 

и исправность сварочного 

оборудования для ручной дуговой 

сварки (наплавка, резка) плавящимся 

покрытым электродом (далее – РД) 

Навыки:  

 проверки оснащенности сварочного поста РД; 

проверки работоспособности и исправности оборудования 

поста РД; 

проверки наличия заземления сварочного поста РД 

Умения: 

 проверять работоспособность и исправность сварочного 

оборудования для РД 

Знания: 

 устройство сварочного и вспомогательного оборудования 

для РД; 

назначение и условия работы контрольно-измерительных 

приборов, правила их эксплуатации и область применения 

ПК 2.2. Настраивать сварочное 

оборудование для РД 
Навыки:  

 настройки оборудования РД для выполнения сварки 

Умения: 

 настраивать сварочное оборудование для РД 

Знания: 

 основные группы и марки материалов, свариваемых РД; 

сварочные (наплавочные) материалы для РД 

ПК 2.3. Выполнять предварительный, Навыки: 
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сопутствующий (межслойный) 

подогрев металла в соответствии с 

требованиями производственно-

технологической документации по 

сварке 

 выполнения предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева металла 

Умения: 

 владеть техникой предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева металла в соответствии с 

требованиями производственно-технологической 

документации по сварке 

Знания: 

 выбор режима подогрева и порядок проведения работ по 

предварительному, сопутствующему (межслойному) 

подогреву металла; 

причины возникновения и меры предупреждения 

внутренних напряжений и деформаций в свариваемых 

(наплавляемых) изделиях 

 ПК 2.4 Выполнять РД простых деталей 

неответственных конструкций в 

нижнем, вертикальном и 

горизонтальном пространственном 

положении сварного шва 

Навыки:  

 выполнения РД простых деталей неответственных 

конструкций; 

выполнения дуговой резки простых деталей 

Умения: 

 владеть техникой РД простых деталей неответственных 

конструкций в нижнем, вертикальном и горизонтальном 

пространственном положении сварного шва; 

владеть техникой дуговой резки металла 

Знания: 

 техника и технология РД простых деталей неответственных 

конструкций в нижнем, вертикальном и горизонтальном 

пространственном положении сварного шва; 

дуговая резка простых деталей; 

основные группы и марки материалов, свариваемых РД; 

сварочные (наплавочные) материалы для РД 

ПК 2.5. Выполнять дуговую резку Навыки:  
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металла  владения техникой дуговой резки металла 

Умения: 

 владеть техникой дуговой резки металла 

Знания: 

 дуговая резка простых деталей 

Выполнение частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

плавлением (по 

выбору) 

ПК 3.1. Настраивать сварочное 

оборудование для частично 

механизированной сварки (наплавки) 

плавлением 

Навыки:  

 настройки оборудования для частично механизированной 

сварки (наплавки) плавлением для выполнения сварки 

Умения: 

 настраивать сварочное оборудование для частично 

механизированной сварки (наплавки) плавлением 

Знания: 

 основные группы и марки материалов, свариваемых 

частично механизированной сваркой (наплавкой) 

плавлением; сварочные (наплавочные) материалы для 

частично механизированной сварки (наплавки) плавлением 

ПК 3.2. Выполнять предварительный, 

сопутствующий (межслойный) 

подогрев металла в соответствии с 

требованиями производственно-

технологической документации по 

сварке 

Навыки:  

 выполнения предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева металла 

Умения: 

 владеть техникой предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева металла в соответствии с 

требованиями производственно-технологической 

документации по сварке 

Знания: 

 выбор режима подогрева и порядок проведения работ по 

предварительному, сопутствующему (межслойному) 

подогреву металла; 

причины возникновения и меры предупреждения 

внутренних напряжений и деформаций в свариваемых 

(наплавляемых) изделиях 
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ПК 3.3. Выполнять частично 

механизированную сварку (наплавку) 

плавлением простых деталей 

неответственных конструкций в 

нижнем, вертикальном и 

горизонтальном пространственном 

положении сварного шва 

Навыки:  

 выполнения частично механизированную сварку (наплавку) 

плавлением простых деталей неответственных конструкций 

Умения: 

 владеть техникой частично механизированной сварки 

(наплавки) плавлением простых деталей неответственных 

конструкций в нижнем, вертикальном и горизонтальном 

пространственном положении сварного шва 

Знания: 

 техника и технология частично механизированной сварки 

(наплавки) плавлением для сварки простых деталей 

неответственных конструкций в нижнем, вертикальном и 

горизонтальном пространственном положении сварного 

шва 

 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Код ЗУ Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части 

 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить  

 структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
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смежных областях 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте 

 методы работы в профессиональной и смежных сферах 

 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 

 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

 оценивать практическую значимость результатов поиска 

 применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

 использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

 приемы структурирования информации 

 формат оформления результатов поиска информации 

 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

 программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые 

средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

Умения:  

 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности 

 применять современную научную профессиональную терминологию 

 определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования 

 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 
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знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

 определять источники достоверной правовой информации 

 составлять различные правовые документы 

 находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

 оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

 содержание актуальной нормативно-правовой документации 

 современная научная и профессиональная терминология 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования 

 основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

 правила разработки презентации 

 основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

 организовывать работу коллектива и команды 

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

 психологические основы деятельности коллектива 

 психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке 

 проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

 правила оформления документов  

 правила построения устных сообщений 

 особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

Умения:  

 проявлять гражданско-патриотическую позицию 

 демонстрировать осознанное поведение 

 описывать значимость своей профессии 

 применять стандарты антикоррупционного поведения 
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основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

 сущность гражданско-патриотической позиции 

 традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений 

 значимость профессиональной деятельности по профессии 

 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

 соблюдать нормы экологической безопасности 

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 

профессии 

 организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого 

производства 

 организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

 эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

 правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

 основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

 пути обеспечения ресурсосбережения 

 принципы бережливого производства 

 основные направления изменения климатических условий региона 

 правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

Умения:  

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей 

 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности 
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деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 

профессии 

Знания: 

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 

человека 

 основы здорового образа жизни 

 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии 

 средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: 

 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

 особенности произношения 

 правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

При реализации  общеобразовательной подготовки для студентов, обучающихся на 

базе основного общего образования, у них формируются универсальные учебные действия, 

которые соотносятся с общими компетенциями следующим образом: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания 

Портрет выпускника СПО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри-

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-

да». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного об-

раза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраня-

ющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-
ЛР 12 
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нансового содержания. 

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями  

 к деловым качествам личности 

Код личностных 

результатов  

 реализации  

 программы  

 воспитания 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллек-

тивом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критиче-

ски мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессиональ-

ного выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями 

или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и об-

разовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 
ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешно-

сти, признающий ценность непрерывного образования,  
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эконо-

мики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать аль-

тернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привле-

кательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 
ЛР 21 

 

2.3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

Лица, поступившие на  обучение, должны иметь документ о получении основного общего 

образования. 

 

2.3.1 Использование  вариативной части 

Вариативная часть в объёме 288 часов использована: 

- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины обязательной части; 

- на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей. 

Распределение объема вариативной части представлены в таблице: 
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Индекс 

Наименовани

е дисциплин, 

профессионал

ьных 

модулей, 

МДК 

Распределение вариативной части 

по циклам, (час.) 
Обоснование 

максим

альная 

нагруз

ка, час. 

аудито

рная 

нагруз

ка, час. 

в том числе  

на 

увелич

ение 

объема 

УД, 

МДК, 

(час.) 

на 

введен

ие 

дополн

ительн

ых УД, 

МДК, 

(час.) 

 

СГ.07 Общие 

компетенции 

профессионал

а по уровням 

1,2. 

36 36 

 

36 

Согласно 

Методических 

рекомендаций по 

формированию 

вариативной 

составляющей 

основных 

профессиональных 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами 

среднего 

профессионального 

образования в 

Самарской области 

от 15.06.2018 

№16\1846  

ОП.05 Основы 

предпринимат

ельской 

деятельности 

18 18 

 18 

СГ.08 

Социально 

значимая 

деятельность 

16 16  16 

 

Дисциплины 

и модули  

38 38 

38 

 

Углубление 

подготовки в 

соответствии с 

требованиями к 

трудовым функциям. 

указанным 

в профессиональных 

стандартах 

УП, ПП Учебная 

практика  

Производстве

нная практика 
180 180 

180 

 

Углубление 

подготовки в 

соответствии с 

требованиями к 

трудовым функциям. 

указанным 

в профессиональных 

стандартах  

  288 288 218 70  
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Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований работодателей. 

 

 

2.4 Практическая подготовка 

 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы Снаправлена 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 

практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций (работодателей) на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (работодателем). 

 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ  

 

Учебный план очной формы разработан для обучающихся на базе основного общего 

образования сформирован на каждый год набора отдельно. 

Учебный план включает в себя: 

 Сводные данные по бюджету  времени. 

 План учебного процесса. 

 Календарный график. 

 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по профессии 

15.01.05   Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

 Пояснительная записка. 

 

3.2 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ   
 

Перечень рабочих программ общеобразовательного цикла 

 

индекс Наименование дисциплины 

ОУП.01 Русский язык 

ОУП.02 Литература 

ОУП.03 Математика 
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индекс Наименование дисциплины 

ОУП.04 Иностранный язык 

ОУП.05 Информатика 

ОУП.06 Физика  

ОУП.07 Химия 

ОУП.08 Биология 

ОУП.09 История 

ОУП.10 Обществознание 

ОУП.11 География 

ОУП.12 Физическая культура 

ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины 

ДУПК.В.01 Технологические основы профессиональной деятельности 

 

Перечень рабочих программ дисциплин социально -гуманитарного цикла 

 

индекс Наименование дисциплины 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности  

СГ.07 Общие компетенции профессионала (по уровням) 

СГ.08 Социально значимая деятельность 

 

 

Перечень рабочих программ дисциплин общепрофессионального цикла 

 

индекс Наименование дисциплины 

ОП.01 Основы инженерной графики 

ОП.02 Основы электротехники 

ОП.03 Материаловедение 

ОП.04 Допуски и технические измерения 

ОП.05 Основы предпринимательской деятельности 

 

Перечень рабочих программ Профессионального цикла 

 

индекс Наименование дисциплины 

ПМ.01 
Выполнение подготовительных, сборочных операций перед сваркой и контроль 

сварных соединений 

ПМ.02 
Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым 

электродом 

ПМ.03 
Выполнение частично механизированной сварки (наплавки) плавлением (по 

выбору) 
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3.3 КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЛАНЫ ДИСЦИПЛИН, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ (Комплект календарно-тематических планов 

находится в папке «Календарно-тематические планы. 15.01.05   Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)) 

 

3.4 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ  

Учебно-методические материалы для обучающихся по общеобразовательным 

дисциплинам. 

 

Наименование предмета, 

дисциплины/ 

МДК 

Наличие сборников 

инструкций или 

методических указаний 

по выполнению ЛР, ПЗ, 

семинаров 

Наличие 

КМО 

(преподав

ателей) 

Наличие 

учебного 

пособия для 

обучающихс

я 
ЛР ПЗ семинары 

Русский язык + +  + + 

Литература + +  + + 

Математика + +  + + 

Иностранный язык + +  + + 

Информатика + +  + + 

Физика  + +  + + 

Химия + +  + + 

Биология + +  + + 

История + +  + + 

Обществознание + +  + + 

География + +  + + 

Физическая культура + +  + + 

Основы безопасности и защиы 

Родины 

+ +  + + 

Технологические основы 

профессиональной деятельности 

+ +  + + 

 

Учебно-методический комплекс для обучающихся по дисциплинам и 

профессиональным модулям (МДК) профессионального цикла 

 

Наименование 

дисциплины/ 

МДК 

Наличие сборников 

инструкций или методических 

указаний по выполнению ЛР, 

ПЗ, семинаров 

Наличие 

КМО 

(преподават

елей) 

Наличие 

учебного 

пособия для 

обучающихся 
ЛР ПЗ семинары 

СГ.01 История России 

 

+ +  + + 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 

+ +  + + 
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деятельности 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

+ +  + + 

СГ.04 Физическая культура 

 

+ +  + + 

СГ.05 Основы бережливого 

производства 

 

+ +  + + 

СГ.06 Основы финансовой 

грамотности  

+ +  + + 

СГ.07 Общие компетенции 

профессионала (по уровням) 

+ +  + + 

СГ.08 Социально значимая 

деятельность 

+ +  + + 

ОП.01 Основы инженерной 

графики 

 

+ +  + + 

ОП.02 Основы 

электротехники 

+ +  + + 

ОП.03 Материаловедение + +  + + 

ОП.04 Допуски и 

технические измерения 

+ +  + + 

ОП.05 Основы 

предпринимательской 

деятельности 

+ +  + + 

МДК.01.01 Технология 

производства сварных 

конструкций 

+ +  + + 

МДК.01.02 

Подготовительные и 

сборочные операции перед 

сваркой и контроль качества 

сварных соединений 

+ +  + + 

МДК.02.01 Основы 

технологии сварки 

+ +  + + 

МДК.02.02 Техника и 

технология ручной дуговой 

сварки (наплавки) и резки 

металлов 

+ +  + + 

МДК.03.01 Сварочные 

материалы и оборудование 

для частично 

механизированной сварки 

(наплавки) плавлением 

+ +  + + 

МДК.03.02 Техника и 

технология частично 

механизированной сварки 

(наплавки) плавлением 

+ +  + + 
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3.5 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ  
(Комплект рабочих программ практик, КТП учебных практик, методические 

рекомендации для обучающихся по прохождению практик находится в папке 

«Производственное обучение. 15.01.05   Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)»). 

 

 

Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию  

производственного обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

1.  Рабочая программа учебной практики ПМ. 01. Выполнение подготовительных, 

сборочных операций перед сваркой и контроль сварных соединений 

2.  Рабочая программа производственной практики ПМ. 01. Выполнение 

подготовительных, сборочных операций перед сваркой и контроль сварных соединений 

3.  Рабочая программа учебной практики ПМ. 02. Выполнение ручной дуговой сварки 

(наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом 

4.  Рабочая программа производственной практики ПМ. 02Выполнение ручной дуговой 

сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом 

5.  Рабочая программа учебной практики ПМ. 03. Выполнение частично 

механизированной сварки (наплавки) плавлением (по выбору) 

6.  Рабочая программа производственной практики  ПМ. 03. Выполнение частично 

механизированной сварки (наплавки) плавлением (по выбору) 

7.  КТП учебной практики ПМ. 01. Выполнение подготовительных, сборочных операций 

перед сваркой и контроль сварных соединений 

8.  КТП производственной практики ПМ. 01. Выполнение подготовительных, сборочных 

операций перед сваркой и контроль сварных соединений 

9.  КТП  учебной практики ПМ. 02 Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) 

плавящимся покрытым электродом 

10.  КТП производственной практики ПМ. 02. Выполнение ручной дуговой сварки 

(наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом 

11.  КТП  учебной практики ПМ. 03. Выполнение частично механизированной сварки 

(наплавки) плавлением (по выбору) 

12.  КТП производственной практики ПМ. 03. Выполнение частично механизированной 

сварки (наплавки) плавлением (по выбору) 

13.  Методические рекомендации по прохождению учебной практики ПМ. 01. Выполнение 

подготовительных, сборочных операций перед сваркой и контроль сварных соединений 

14.  Методические рекомендации по прохождению производственной практики ПМ. 01. 

Выполнение подготовительных, сборочных операций перед сваркой и контроль 

сварных соединений 

15.  Методические рекомендации по прохождению учебной практики ПМ. 02. Выполнение 

ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом 

16.  Методические рекомендации по прохождению производственной практики ПМ. 02. 

Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым 

электродом 

17.  Методические рекомендации по прохождению учебной практики ПМ. 03. Выполнение 

частично механизированной сварки (наплавки) плавлением (по выбору) 
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№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

18.  Методические рекомендации по прохождению производственной практики ПМ. 03. 

Выполнение частично механизированной сварки (наплавки) плавлением (по выбору) 

 

3.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

(Находится в папке Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы.) 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, 

СЛУЖАЩИХ 

Реализация ППКРС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) имеет необходимое материально-техническое обеспе-

чение.  

В колледже созданы условия для проведения всех видов лабораторных работ и прак-

тических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом по профессии 15.01.05   Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки). Материально-техническая база соответ-

ствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ППКРС обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая, 

как обязательный компонент, практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области «Самарский 

колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской 

Федерации Е.В. Золотухина» и в организациях, в зависимости от специфики вида 

профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий государственного автономного професси-

онального образовательного учреждения Самарской области «Самарский колледж сервиса 

производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответ-

ствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Для реализации образовательного процесса по профессии 15.01.05   Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в колледже созданы кабинеты, 

лаборатории, мастерские. 
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Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

 социально-гуманитарного цикла; 

 инженерной графики; 

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

 материаловедения; 

 электротехники и сварочного оборудования.  

Мастерские/зоны по видам работ:  

 слесарная; 

 сварочная для сварки металлов; 

 сварочная для сварки неметаллических материалов. 

Спортивный комплекс1 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

 актовый зал. 

                                                 
1 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, 

СЛУЖАЩИХ 

 

5.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: 

- входной контроль; 

- текущий  контроль; 

- итоговый контроль. 

 

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, 

предваряющий обучение, проводится преподавателем в выбранной им форме (контрольная 

работа, диктант, тестирование) в рамках дисциплины/МДК. 

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения 

индивидуальных домашних заданий внеаудиторной самостоятельной работы или в режиме 

тренировочного тестирования в целях получения информации о:  

- выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

- правильности выполнения требуемых действий;  

- соответствии формы действия данному этапу освоения учебного материала; 

- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизирован-

ности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Итоговый контроль  

Итоговый контроль проводится на основе экзаменационного материала, 

утвержденного заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Утвержденные экзаменационные материалы хранятся в методическом кабинете также как и 

электронная версия фонда оценочных средств. При освоении профессионального модуля 

итоговый контроль проводится в виде квалификационного экзамена на основе комплекта 

контрольно-оценочных средств, согласованного с работодателем (работодателями) и 

утвержденного директором колледжа. 

 

5.2 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) определен в  

Положениие о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам  среднего профессионального образования в ГАПОУ СКСПО, в котором 

регламентирована деятельность ответственных лиц в части: 

- создание государственной экзаменационной комиссии; 

- формы государственной итоговой аттестации; 

- порядка проведения государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена. 

При подготовке к ГИА разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации выпускников, которая утверждается директором колледжа. 
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4.3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Оценочные материалы по дисциплинам 1 курса  

 

№ 

п/п 

Наименование  экзаменационных дисциплин 

1.  ОУП.01 Русский язык   

2.  ОУП.03 Математика 

3.  ОУП.06 Физика 

 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса  

 

№ 

п/п 

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ 

1. Комплексный экзамен:  

ОП.01 Основы инженерной графики 

ОП.02 Основы электротехники 

2. Комплексный экзамен:  

ОП.03 Материаловедение 

ОП.04 Допуски и технические измерения 

3. Комплексный экзамен:  

МДК.01.01 Технология производства сварных конструкций 

МДК.01.02 Подготовительные и сборочные операции перед сваркой и контроль 

качества сварных соединений 

4. ПМ.01 Выполнение подготовительных, сборочных операций перед сваркой и контроль 

сварных соединений 

5. Комплексный экзамен:  

МДК.02.01 Основы технологии сварки 

МДК.02.02 Техника и технология ручной дуговой сварки (наплавки) и резки метал-

лов 

6. ПМ.02 Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым 

электродом 

7. Комплексный экзамен:  

МДК.03.01 Сварочные материалы и оборудование для частично механизированной 

сварки (наплавки) плавлением 

МДК.03.02 Техника и технология частично механизированной сварки (наплавки) 

плавлением 

8. ПМ.03 Выполнение частично механизированной сварки (наплавки) плавлением (по вы-

бору) 

 

Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию 

 

№ 

п/п 

Наименование  материалов 

1.  Программа государственной итоговой аттестации 

 

6.Кадровые условия реализации образовательной программы  

 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 
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Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны полу-

чать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-

кации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 40 Сквозные виды про-

фессиональной деятельности в промышленности, а также в других областях профессио-

нальной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работни-

ка. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе пе-

дагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 
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