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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы  по подготовке 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.08 Технология 
машиностроения 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы: профессиональный цикл. 
 

1.3. Цели  и  задачи  учебной дисциплины - требования  к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 
простоев; 
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 
(организации); 
разрабатывать бизнес-план; 
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством Российской Федерации; 
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 
зрения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную 
деятельность; 
материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их 
эффективного использования; 
методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
методику разработки бизнес-плана; 
механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
основы организации работы коллектива исполнителей; 
основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
производственную и организационную структуру организации; 
основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые 
акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов; 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
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ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения. 
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

 

1.4.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы учебной дисциплины: 
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов  
самостоятельной работы обучающегося 43 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  129 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  86 

в том числе:  

практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 43 

Итоговая аттестация в форме:     экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

 Введение 

Предмет экономики организаций и правового обеспечения профессиональной деятельности 

1  

Раздел 1. Организация в условиях рынка 22 1 

Тема 1.1. Содержание учебного материала  

4 1 

2 

Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

Организационно-правовые формы организаций 

2 

Практические занятия -  

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2. Содержание учебного материала  

2 1 Организация и предпринимательство  

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся 

Виды предпринимательской деятельности и их развитие 

2 

Тема 1.3. Содержание учебного материала  

2 1 Производственная и организационная структура организации (предприятия) 1,2 

Практические занятия -  

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития 
организации 

2 

Тема 1.4. Содержание учебного материала  

1 Производственные и технологические процессы 2 

Практические занятия 

Расчѐт длительности технологического цикла при различных видах движения предметов 
труда в процессе производства 

4 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации. Трудовое и административное право 76 

Тема 2.1. Содержание учебного материала  

4 1 

 

 

Экономические ресурсы. Основные производственные фонды: экономическая 
сущность и значение. Износ основных фондов. Амортизация основных фондов. 
Показатели использования основных фондов. Оценка основных фондов.  
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2 Производственная мощность организации (предприятия), пути ее увеличения  

1,2 

 

 

 

Практические занятия 

Расчет показателей использования основных фондов. 
Расчет показателей производственной мощности организации 

6 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Уставный капитал организаций. 

4 

Тема 2.2. Содержание учебного материала  

4 1 

2 

Оборотные средства организации, их рациональное использование.  
Показатели использования оборотных средств 

Практические занятия: 
Расчѐт показателей использования оборотных средств 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.3. Содержание учебного материала  

4 1 

 

2 

Трудовые ресурсы. Понятие и состав трудовых ресурсов. Структура трудовых 
ресурсов. 
Управление персоналом. Подбор и отбор персонала, адаптация. Профессиональная 
подготовка. Деловая Карьера работников. Оценка персонала. Управление 
конфликтами. Деятельность службы управления персоналом организации. 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Профессиональная подготовка.  
Деловая карьера работников 

Управление конфликтами 

6 

Тема 2.4. Содержание учебного материала  

1 

 

2 

Трудовое право. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой 
кодекс РФ.  
Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 
Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.  

2 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.5. Содержание учебного материала  

1 

 

2 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Государственные органы занятости населения. Понятие и формы занятости.  
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. 
Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение 

2 
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квалификации и переподготовка безработных граждан.  
Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.6. Содержание учебного материала  

1 

 

2 

3 

 

4 

 

Понятие трудового договора: значение, стороны, содержание, виды. Порядок 
заключения трудового договора.  
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу.  
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. 
Совместительство.  
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения.  

4 

Практические занятия: Оформление трудового договора 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Материальная ответственность сторон трудового договора.  
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 
работодателю.  
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.  
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику.  
 

6 

Тема 2.7. Содержание учебного материала  

4 1 

 

 

2 

3 

Организация и оплата труда. Планирование численности и состава персонала. 
Производственный персонал организации. Производительность труда. Классификация 
и характеристика основных показателей производительности труда.  
Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. 
Тарификация труда. Формы оплаты труда. Бестарифная система заработной платы. 

Практические занятия: 
1. Расчет показателей производительности труда. 

2. Расчет заработной платы 1 рабочего при различных формах оплаты труда 

 

6 

6 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Единая тарифная система, ее использование  

4 

Тема 2.8. Содержание учебного материала 2 

1 

 

2 

Административные правонарушения. Понятие административного права. Субъекты 
административного права.  
Административная ответственность. Понятие административной ответственности. 
Виды административных взысканий. Порядок наложения административных 
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взысканий 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 3. Маркетинговая деятельность организации 

 

39 

Тема 3.1. Содержание учебного материала  

2 1 Маркетинг: его основы и концепции 2 

Практические занятия -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основы рекламной деятельности 

4 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 

1 Качество и конкурентоспособность продукции 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Система показателей качества продукции. 
2. Экономическая эффективность повышения качества продукции 

5 

 

 

Раздел 4. 
 

Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности 
предприятия (организации)  
 

 

Тема 4.1. Содержание учебного материала  

2 1 Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. 
Практические занятия: 
1. Расчет показателей  себестоимости 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 4.2. Содержание учебного материала  

2 1 Прибыль и рентабельность 

Практические занятия: 
1. Расчет прибыли и рентабельности 

6 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Прибыль и рентабельность различных отраслей промышленности 

4 

Раздел 5. Финансы предприятия (организации) 
 

 

Тема 5.2. Содержание учебного материала  

2 1 Финансы организации 
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Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Денежные фонды организации. 
 Банки и их роль в рыночной экономике. 

4 

Тема 5.3. Содержание учебного материала  

2 1 Методика расчѐта основных технико-экономических показателей организации 
(предприятия) 

Практические занятия: - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

 Итоговое занятие 2 

Всего: 129 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета : Экономика 
организации; 

Оборудование учебного кабинета: 
столы и стулья (по числу обучающихся), стол и стул преподавателя 

Технические средства обучения: м/калькуляторы, мультимедиа проектор 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

 

Основные источники: 
1. Конституция РФ. 
2. Гражданский кодекс РФ. 
3. Трудовой кодекс РФ. 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 
5. ФЗ. «О несостоятельности (банкротстве)». 
6. ФЗ. «О занятости населения в Российской Федерации». 
7. ФЗ. «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 
8. ФЗ. «О порядке разрешения индивидуальных трудовых спорах». 
9. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях». 
11. Миронов М. Г., Загородников С. В. Экономика отрасли. - М: ФОРУМ: ИНФРА, 2015 

12. Басова Т.Ф., ИвановВ.И., Кожевников Н.Н. и др.под ред. Кожевникова Н. Н.. Основы 
экономики и управления: учеб, пособие для студ. сред. проф. учеб, заведений -М.: «Академия», 2015 

13. Муравьева Т. В., Зиньковская Н. В., Волкова Н. А, Лиференко Г. Н.под ред. Муравьевой 
Т. В.. Экономика фирмы: -М : «Академия», 2015. 

14. Зубкова А. Г., Кожевников Н. Н., Ладыгина А. К.    и др.; Экономика и управление 
в машиностроении- М.: «Академия», 2014  

15. Нехорошева Л. Н.,Антонова Н. Б., Зайцева М. А. и др., под общ. ред. Нехорошевой Л. Н. 
Экономика предприятия.-Мн.: Высшая школа,2014  

16. Казначевская Г. Б. Менеджмент. - Ростов н/Д: Феникс, 2015 

17. Драчева Е. Л. Менеджмент. - М.: «Академия», 2015 

18. Базаров Т. Ю. Управление персонал ом.-М.: «Академия», 2016 

19. Под   ред.   Тузова   Д.   О.,   Аракчеева   В.   С.       Правовое   обеспечение  

профессиональной деятельности.-М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014 

 

Дополнительные источники : 
1. Под. ред. проф. В. Я. Горфинкеля, проф. В. А. Швандара. Экономика  

организаций (предприятий).- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 

2. Веснин В. Р. Основы менеджмента.- М.: «Издательство ПРИОР», 2001 

3. Померанцева Е. П. Модели управления персоналом.- М.: Вершина, 2006 

4.Интернет-ресурсы 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

должен уметь: 
- оформлять первичные документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной платы, простоев; 
- рассчитывать основные технико-экономические 
показатели деятельности подразделения (организации); 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством;  
- анализировать и оценивать результаты и последствия 

зрения.  
 должен знать: 
- действующие законодательные и нормативные акты, 
регулирующие производственно- хозяйственную 
деятельность; - материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели 
их эффективного использования; 
 - методики расчета основных технико-экономических 
показателей деятельности (бездействия) с правовой точки 
организации; 
- методику разработки бизнес-плана; -механизмы 
ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 
принципы делового общения; -основы организации работы 

коллектива исполнителей; 
- основы планирования, финансирования и кредитования 
организации;  
- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности; 
- производственную и организационную структуру 

организации;  
- основные положения Конституции Российской 
Федерации, действующие законодательные и иные 
нормативно-правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности;  
- классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных документов;  
- права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности. 

 

практические занятия 

 

 

 

 

 

 

 

тестирование;  
индивидуальные задания; 
решение задач; 
исследования; 
диф.зачѐт. 

 

 


