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l.общие llоложения

l. ответственный за антикорругIционную работу назначается и освобождается

от,, I ,олil(} { ости приказом директор коллед)(а,

1.] . flолхсносТгtt,tе обязirнностI4 ()­гве,гствеНноI ,о за антикоррУпционную работу

MoI  ут бt,lть измсI IеHL,I  t i cJIytlac I Iроизвоllсt,trсttttой необхоi{ имосr,и,

l ,l. В cBoet]  работе ()r веr,с,гвеtlнr.IЙ за антикоррутlционную работу допжен знать

и руководствоI } а,гься: Констлt,гуцией i)t lссийской Федерации, законодательными и

но[мативными документами п9_I Iр_отиводействию коррупции в т. ч. Федераrrьным

зак,)ном РФ от 25.1i.200S г. Jф 273­ФЗ кО противодействии коррупции), Конвенцией о

правах ребенка, уставом и локаJlьными правовыми актами Кол;tеджа, настоящими

фу,,кrrион­опоrr" обязаrtrrостями. Правилами внутреI lнего трудового распорядка

Ко:,rtед;ка
l.J О­гвеl.ствеrrt.lыii 

.ta 
реаjlи:} аl lиI () аFlтикоррупl,tи()нtlой политики должен знать:

­ I lе.пи 1,1 зi] .дачи вLIедl]еI tI lя ; t lt l­!lкорl)} ,tt itиtlгlltой пOл} { тi,lклl.

­ лlсllо.пьзуемые в гlоJlи,гиt(е I lоня,rия Ll оllределения;

­ ocнoBl{  ые принципь]  аI { ти коррупциоtlной деятельности Колледжа;

­ область I lрименения ilоJti.lтики и круг лиц? попадаюt{ Iих под ее действие;

­ rIеречень реализуемых оргаilизацией антик()ррупционных мероприятий,

ста Iла} ] тов pl пpOLleliyp pI  поl)яl]ок i{ x выгI ()JI I Iеl­tия (примеrrеrлия):

­ 0"гI ]е.гстI ]еI } I tостt, ctt1,1)v,l_tI l1,1 кOв за lrсr:об.; ttодеtlис ,гребований антикоррупционной

поJ t ll,иK1,1 ;

­ порядоК пересмотрzl И вtlесеllиЯ изменений в антикоррупционную политику

орt; ,tнизаци и.

]

2. tDyrl кцll0|  | а.i} t} llые обязаllllt lстrr

] .t (] tBe.l.cTBettH1,1й,l; r i] ea_пL,,lil 
iI ,I ll(,I ] ltIиK()ppy[ I  1.1l,t(tнtlой поли,гики Колледже:

_ il} ] ztj l} lзlil)yeT сг_rс,г(\ яltl!с учсбtril­лцс,| ,(.),I .tическDi.i lt ВОСПИТаТеJtЬНОЙ РабОТЫ

aHTI ,1Kol]pyгll(ttoltttt lpi F| аПРаt} jIеlll| 0сти I ]  )/ чl] еждении, } l разрабатывает предложения по

поtiышеI  Iиrо ее эфtРек,гив} IостI ,1.

оказывает помощь преilOдавател.я]чI  в разработкс 11 реаJIизации образовательных



прс грамм. слособстВуrощиХ { lормироВ:} ниIО антикорl]Упционного мировоззрения,

повышеl]  ия уровня п раЪосознаI  l ця.правово i,i культуры обучающихся;

­осУtцесТВJlЯеТреГУЛярl{ ЫиМони.ГОрИнГХоДаиЭффекТиВносТиреализации

антикоррупциоttной l] ол1.1тиlit,l " еЖеt'О,:(I ­tо tlредставляет директору Колледжа

соогве,iствуtощий отчёт. вI Iосит в аI ] тикоррупцио} lную политику изменения и

доr олнения;
­ участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других

формах методическоЙ работы, в проведении родительских собраниЙ.

­I ]ыяВляеТиУсТраняеТПрИчиНенУсJIоI ]иЯ.tlорожДаюЩиекоррУПциЮ;
­ Rырабатывает оптим?JI ] ,FIые NtехаllлIзN,lы защиты о1, проникновения коррупции в

кол лед} l(. сl­tltжеI "tиlо в FIей к орру п l tиоll г]  ых р 14 с ков;

­ создает единуIо cltcT,cMy моЕlиторинга и информирования сотрудников по

пр(блемам коррупции;
­ осуцlествляет антикорруrlttионную I lропаганду и воспитание;

­ BllocplT предлох(е} lия lla рассмотl]еFIие педагогического совета Колледжа по

совершlсI Iстt]оl] аllиIо леятеjIьI lости в с(Ьере противодействия коррупции, а такЖе

УЧасТt] усГI } I IОt(Го.гоВке| lрс)сктоВJlокi.] j.lьI ]ыхноргчlаГиВI { ыхакТоВПоВопросам,
отt} осяI l{ } jмся к его компе,геtlц1,1 1,1.

­ ytlacTByeT в разработ,ке форм и методов осуществления антикоррупционнои

экспертизы издаваемых
ХаРаКТеРа ПО ВОПРОСаI \d

правовые акты с учетом

по реализации мер,

на выявление субъектов

изN е [ l е н и й де !"l cl,Byroщe го закоi I  одател ьс,гва"

­ llсзамедлиlел;но иI tформL,рует директора Копледжа в соответствии с Порядком

увt.ломлеitиrl о фактах Обраlцgl!ия в I (е.пях склонления рабо­гников к совершению

KoJ} pyI lI I } Iottltыx пpaBollapyI11cI Iцilt о случаях склонения работника к совершению

ког, руп l l,,1ol I  lJ I .IX правоI ]  apyl I  I  e_I  I  I ,J и :

­ llсзаN!е/ l­ilительI lо лtI IфорNlируеТ / I1.1PeKTOPa Кол.l,едхtа о ставшей известной

ин(,)ормi1llии с) случаях соверt] Jения l(оррупционных правонарушений другими

рабо.гlл и к ам и. l(O н] .раге I  { ­гам 1.1 

_ор 
l­aН и за ци и 1­1 J]  LI  I { ными ли цами.

­ сообI l1ает лiлректор,r, К,lлледlка о l] озможности в,озцикновения либо возникшем у

работнtt ка кон фликте интересов:
­ оказывает консультативнук) помощь субъектам антикоррупци_онной политики

Ко.1rледжа по вопросам, связанным с применением I ra практике общих принципов

служебI Iоtо поведения сотрудников, и других участников учебно­воспитательного

деяIельности и контролирует их реализацию;
­ содействует работе по проведению анализа и

аД]ч,ИнИаТрацрtей I tолледжа документов нормативFIого

противодействия корруп ции
­ со/ lсйствует BHeceI I l,{ lO .l,ц)полнеlILI ii l]  нормативtlые

пр( цесса;
­ L]заимодеЙствуе,г с правоохраI { } r,rеJlьными органами

наг:paBrlcllI { J.lX I lr]  1lредуI lРе)I (деI I14С (гTpodlr,r; laКтику) KOPp_vp1цуg 
"

ког ру п l l l.i () l l l I  L.I  х l I  ра во I  I  ару l I  J е I  {  1,I  l,L

1l
J.l.

l!+ l

3. flpaBa.

ответствсн[ lI )Iй за аI { тикорруI  r ционную деятельность имеет право:

­ ] I Iак(.)миl,ься с лроектамl4 решений руководства Колледжа, касающимися его

ДеЯ ] ­еЛl)| lОСТI ­­l ]

­ !1I IOсl,il lr I Iре2llло)tt] I { t,Iя I ] () со] ] сl)л_е:: ] : : :п"о,о работы" связанной с

прсдусм отре l l l l 1.1 м l.i } lао,I ,оя I  l lei.i r t t l сз pyKrltt t:  t]  l )tlязанносl­ям t,I  ;

­ t}  предеjlах своей компетенцйи сообщать непосредственцому руководителю обо

всек I tедостатках в деятельности колледжц выявленных в процессе исполнения своих

должнос­гных обязанностей и вносить предложения по их устранению;
­ з; .] iIраU,]ивать лично Llли по гrоручению руководства и иных сотрудников

инt,rормаlцлilо и докумеrlты_ необход,} l N,ttIc ]  для вLI I IоJIнения его должностных

обя tallI I ,rCI t: ii

J. ()r,пг l (,,t,!} cHtloc'| 'l,

З;t неисtlоЛнсI { ие 1.1ли FIенаД,псliilщее исполненИе без уважительных причин

Ус. ава и [ 1равил вlIутреI I I lсг() трудово| ­О .распорядка 
Колледжа, иных локt} льных

ноf lvla.гLlRI tl­I x акl.ов. з2ко!I I Iых l] аспорях(t] l] еIЙ директора l{ олледжа, функциональньtх



о

обязанt­lостей. в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственньй за

реа,ilизацию u"r"поррупционной _политики _j­ _ý: jnuo* " 
цесёт дисциплинарную

отВоТсТВВнностЬВпоряДке'опреДелонноМтрУдоВымзакоrtодателЬстВом.
4.2. отвстственный за реаJIизацию анiикоррупционной.r: jт"I l: ,ко* "оже весёт

отвQтственность за совершеЕI Iые в прOцессе осуществления своей деятельности

правонарушения (в том числе за приllи} lе} { и9 материального УЩсрба Колледжу) в

пределах. оор* д"П"ar",*  дейсrвуюшим администратй,зr,ым, трудовым, уголовI rым и

. ГРа,* Да''"Ким закоr]OДа,т9льствсr:vl РФ,

с в, tструкцией ознакомлен(а)

Ф,у.о.
ДатаПолпl,tсь
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