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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании», Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, Уставом колледжа.  

1.2. Положение устанавливает регламент и последовательность организации 

и проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии-

2022» (далее - Конкурс). 

1.3. Конкурсы профессионального мастерства среди студентов по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования (далее – 

конкурс) проводятся в целях определения качества профессиональной подготовки 

студентов, поддержания положительного имиджа профессий и специальностей 

среднего профессионального образования. 

1.4. Конкурсы направлены на выявление рациональных приёмов и методов 

труда, совершенствование организации и содержания обучения при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, 

повышение престижа профессий и специальностей, определение одаренных и 

талантливых студентов, осваивающих профессии и специальности среднего 

профессионального образования. 

 
 

2. Цели и задачи Конкурса 
 

2.1 Цели Конкурса:  

- вовлечение обучающихся колледжа в движение конкурсов 

профессионального мастерства,  
- поддержание положительного имиджа рабочих профессий.  

2.2 Задачи Конкурса: 

- отбор кандидатов из числа обучающихся ГАПОУ СКСПО  для подготовки  
к участию в региональном Чемпионате профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» Самарской области,  
- профессиональное ориентирование молодежи,  
- внедрение в учебный процесс инновационных форм, методов и технологий 

обучения,  
- повышение профессиональных компетенций обучающихся и педагогических 

работников, 

- укрепление кадрового потенциала экономики региона, повышение 

конкурентоспособности квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена на региональном рынке труда. 
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3. Содержание Конкурса и порядок его проведения 

 

3.1.Конкурсы проводятся ежегодно по профессиональным компетенциям в 

соответствии с основными профессиональными образовательными программами, 

реализуемыми в профессиональной образовательной организации. 

3.2. Для подготовки и проведения конкурсов создается организационный 

комитет, который выполняет следующие функции: 

-разрабатывает  порядок проведения конкурсных испытаний по 

соответствующим профессиональным компетенциям; 

-разрабатывает техническое описание по каждой компетенции, включающее 

такие разделы, как конкурсные задания, критерии оценок, перечень материалов и 

оборудования; 

-принимает заявки и формирует списки участников конкурсов; 

-проводит жеребьевку среди участников конкурсов; 

-подводит итоги конкурсов на основании решений жюри; 

-размещает отчет о проведении конкурсов на официальном сайте колледжа. 

3.3.Для оценки профессиональных компетенций участников конкурсов 

создается жюри в количестве не менее 3-х человек по каждой компетенции из 

числа представителей работодателей, квалифицированных рабочих,  

педагогических работников и студентов участников конкурса «Молодые 

профессионалы» образовательной организации. 

3.4.Жюри оценивает профессиональный уровень выполнения практических 

работ в пределах, установленных конкурсными заданиями, соблюдение 

участниками конкурсов правил и норм охраны труда. 

3.5.Жюри имеет право отстранить участников от выполнения конкурсных 

заданий в случае несоблюдения ими условий проведения конкурсов, нарушения 

правил и норм охраны труда, которые могут повлечь за собой причинение вреда 

здоровью людей, нанесение материального ущерба имуществу колледжа. 

3.6.При выполнении конкурсных заданий по каждой компетенции всем 

участникам предоставляются равноценные рабочие места с необходимым 

набором инструментов, приспособлений и расходных материалов. 

3.7.Во время выполнения конкурсных заданий на площадке могут находиться 

только участники конкурса и члены жюри. 

3.8.Общая оценка результата выполнения конкурсного задания складывается 

из оценки: 

-качества выполнения конкурсного задания; 

-соблюдения технических и технологических требований, правил и норм 

охраны труда при выполнении конкурсного задания; 

-соблюдения норм времени  выполнения конкурсного задания; 

-применения современных производственных технологий в ходе выполнения 

конкурсного задания. 

3.9.Количество участников конкурсов по каждой компетенции определяется 

оргкомитетом. 

3.10.Студенты, не указанные в заявках, к участию в конкурсах не 

допускаются. 
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3.11. Задания по предложенным компетенциям размещаются на сайте 

колледжа http://www.skspo.ru  .  

3.12. Конкурс включает в себя соревновательные мероприятия, которые 
проводятся по заявленным компетенциям, в которых участники демонстрируют 
уровень своей профессиональной подготовки и квалификацию, а также умение 

индивидуально выполнять задание.  

3.13. Компетенция считается состоявшейся в случае поступления не менее 

трех  заявок на участие.  

3.14. Основными ценностями Конкурса являются: целостность, 
прозрачность, справедливость, партнерство и инновации.  

Соблюдение ценностей Конкурса обеспечивается следующими 
обязательными условиями:  

наличие конкурсной документации по каждой компетенции Конкурса 

(документация по компетенциям размещена на официальном сайте ГАПОУ 

СКСПО) 

равноправие участников при выполнении конкурсных заданий;  

все участники получают оборудование и материалы для выполнения 

конкурсных заданий;  

необходимая помощь участникам от экспертов конкурса и должностных 

лиц организационного комитета не должна влиять на качество выполнения 

участниками конкурсных заданий;  

обеспечение соблюдения вышеописанных принципов честности, 
справедливости и прозрачности во всех ситуациях на Конкурсе.  

3.15. Прибывшие на Конкурс участники должны: 

- пройти регистрацию в организационном комитете Конкурса, 
- пройти инструктаж по охране труда и технике безопасности на рабочих местах 
конкурсных площадок,  
- получить подробную информацию об используемом оборудовании и 

программном обеспечении; о нормативах, регламентирующих проведение 

Конкурса; о санкциях, которые могут последовать при нарушении настоящего 

Положения, технологии выполнения работ, правил охраны труда и техники 

безопасности.  
3.16. Перед выполнением конкурсного задания участники могут 

предварительно ознакомиться с используемым оборудованием и программным 

обеспечением, если это не противоречит конкурсному заданию.  
3.17. Запрещается использовать дополнительное программное обеспечение, 

мобильные телефоны, портативные цифровые устройства (планшеты и др.), 

диктофоны, камеры, плееры, внешние устройства хранения данных во время 

выполнения конкурсного задания.  
3.18. Оргкомитет имеет право отстранить участников от выполнения 

конкурсных заданий в случае несоблюдения ими условий проведения Конкурса, 

нарушения правил и норм охраны труда, которые могут повлечь за собой 

причинение вреда здоровью людей, нанесение материального ущерба имуществу 

колледжа.   

http://www.skspo.ru/
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3.19. В случае внезапного ухудшения самочувствия участника, должны быть 

немедленно уведомлены: эксперты Конкурса и организационный комитет. Жюри 

примет решение, будет ли компенсировано потерянное время. В случаях, когда 

участник вынужден прервать участие из-за ухудшения самочувствия, оцениваться 

будет только выполненная часть конкурсного задания. Решение о компенсации 

времени в случае возвращения участника к выполнению конкурсного задания 

принимает главный эксперт. Информация об остановке выполнения конкурсного 

задания, о компенсации времени, а также любая другая информация, связанная с 

процедурой выполнения участниками собственных конкурсных заданий должна 

фиксироваться в протоколе.  
3.20. Участники, уличенные экспертами Конкурса в нечестном поведении, 

или в отказе соблюдения норм и/или указаний экспертов и официальных 

представителей организационного комитета, или пагубно влияющие собственным 

поведением на проведение Конкурса по решению представителя от 

организационного комитета и главного эксперта, могут быть исключены из 

участия в Конкурсе. 
3.21. Факт несоблюдения участником указаний или инструкций ОТ и ТБ 

влияет на итоговую оценку выполнения конкурсного задания.  

Повторный случай несоблюдения требований ОТ и ТБ может привести к 
временному или полному исключению участника из Конкурса.   

3.22.  Конкурсное место должно быть оставлено участником чистым и 
аккуратным.  
 

4. Оценивание конкурсных заданий 

 
 

4.1 Процесс оценивания конкурсных заданий осуществляется экспертами по 

компетенции.  

4.2 Каждый эксперт оформляет протоколы в соответствии с критериями, 

заложенными в техническом описании соответствующей компетенции.  

4.3 Оценивание не должно проводиться в присутствии участника, если иное 

не оговорено в техническом описании.  

4.4 Оценивание конкурсных заданий и оформление итоговых протоколов 
должно быть завершено по окончанию Конкурса. 

4.5.Ведомость оценок оформляется в табличной форме и содержит критерии 

оценки по компетенции по каждому участнику, вес критерия в баллах (от 0 до 

100), поля для подсчета итоговых результатов. 

4.6.Оценивание не должно проводиться в присутствии участника, если иное 

не оговорено в техническом описании. 

4.7.В случае, если участнику не удалось выполнить какую-либо часть 

задания, количество баллов, присуждаемое членами жюри, будет равно нулю. 

4.8.По завершению процесса оценивания конкурсных работ 

уполномоченный представитель оргкомитета собирает ведомости оценок и 

проводит подсчет итогового результата по каждому участнику. 

4.9.По итогам подсчета результатов оформляется сводная ведомость оценок 

по всем участникам конкурса по компетенции. 
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4.10.Сводная ведомость подписывается всеми членами жюри. 

4.11.Победители призеры конкурсов по каждой компетенции (первые три 

места) определяются по наибольшему количеству набранных баллов. 

4.12. Победители конкурсов рекомендуются для участия в региональных 

чемпионатах. 

 

 

5. Подведение итогов, поощрение победителей Конкурса 
  

5.1 Победители и призеры Конкурса по каждой компетенции получают 

дипломы (первые три места - определяются по наибольшему количеству 

набранных баллов).  

5.2.Преподаватели и мастера производственного обучения, подготовившие 

призеров и победителей конкурсов, награждаются благодарственными 

письмами. 

5.3.Участники, не занявшие призовые места, получают сертификат участника 

конкурса. 

6. Разрешение конфликтов 

 
 

6.1 Все возникающие в ходе Конкурса конфликты и претензии должны быть 

разрешены в рамках компетенции коллегиально с участием конкурсанта, 

председателя организационного комитета и главного эксперта по компетенции.  

 

7. Перечень компетенций (направлений) Конкурса 
 
 
 

 Сварочные технологии 

 Обработка листового металла  

  Токарные работы на станках с ЧПУ  

 Фрезерные работы на станках с ЧПУ 

 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей  

 Электромонтаж  

 Документационное обеспечение управления и архивоведения  

 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

 Эксплуатация грузового речного транспорта
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Приложение 1 

ПРОГРАММА 
 

конкурса профессионального мастерства 
 

«Лучший по профессии -2022» 
Время Событие, место проведения 

13.04.2022г.  
Работают площадки по компетенциям (направлениям): 

 Сварочные технологии 

 Обработка листового металла  

  Фрезерные работы на станках с ЧПУ 

 Токарные работы на станках с ЧПУ  

 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей  

 Электромонтаж  

 Документационное обеспечение управления и архивоведения  

 Эксплуатация грузового речного транспорта 

08.00-08.15 Регистрация участников и экспертов по компетенциям на рабочих 

площадках 

08.15-08.30 Жеребьевка. Проведение инструктажа по технике безопасности. 

Ознакомление участников с конкурсными площадками и 

документацией 

09.00-12.00 Работа на конкурсных площадках 

12.00-13.00 Обед 

13.00-16.00 Работа на конкурсных площадках 

16.00-17.00 Подведение итогов. 

14.04.2022 

08.00-08.15 Регистрация участников по компетенции Слесарного курса 

8.15-11.15 Выполнение задания 

12.30-13.30 Торжественное  награждение  победителей,  призеров  и  
участников Конкурса, актовый зал  
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