ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ____/20
к трудовому договору от ___________ № ______
06.04.2020  








г. Самара
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Самарской области  «Самарский колледж сервиса производственного оборудования имени Героя Российской Федерации Е.В. Золотухина» (ГАПОУ СКСПО) в лице директора Бодрова Владимира Георгиевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Иванов Иван Иванович, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемы «Стороны» в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и рисками распространения вируса COVID-19, а также согласно Постановлению губернатора Самарской области от 30.03.2020 г. № 64 заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Добавить в раздел «1. Общие положения» трудового договора пункт 1.10. в следующей редакции:

«1.10. Работа, выполняемая Работником по настоящему трудовому договору, является дистанционной работой, то есть Работник выполняет свои обязанности вне места нахождения Работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета.»

2. В пункт «3.2. Права и обязанности работодателя» трудового договора добавить подпункт «з)» в следующей редакции:

«з) При необходимости обеспечить Работника необходимыми для исполнения им своих трудовых обязанностей программно-техническими средствами, а также средствами защиты информации.

3. Пункт 5.2. раздела «Рабочее время и время отдыха» трудового договора изложить в следующей редакции:
«5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка. В рабочее время Работник находится на постоянной связи с Работодателем по электронной почте, телефону или иным средствам связи через Интернет». 
4. Подпункт «а)» пункта 2.2. раздела «Права и обязанности работника» трудового договора изложить в следующей редакции:
«а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора, по требованию Работодателя предоставить отчет о проделанной в дистанционном режиме работе.
5. В пункт 2.1. раздела «Права и обязанности работника» трудового договора добавить подпункт «е)» в следующей редакции: 

«е) Работник вправе самостоятельно обеспечить себя необходимым оборудованием для работы: компьютером, телефонной связью, доступом в интернет».
6. Все другие условия Трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 

7. Настоящее Дополнительное соглашение действует в период с 06.04.2020 по 30.04.2020 г. Начиная с 01.05.2020 г., Трудовой договор продолжает действовать в прежней редакции. 
8. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
РАБОТОДАТЕЛЬ:


ГАПОУ СКСПО

Юридический адрес: 

443011, г. Самара, ул. Советской Армии, д. 212

ИНН 6316019658 
ОГРН 1026301169950 

Директор ___________________ В.Г. Бодров 

«____»_________________ 2020 г.

РАБОТНИК:

Иванов Иван Иванович
паспортные данные:
_____________ / ________________ 

«____»_________________ 2020 г.
Экземпляр соглашения получил



___________ / ________________          
