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t.Обшие ll()ложения
1,1,1lастОяцее полоr(енИе (да"rее ­ Положение) определяет l] оl] ядок рабоr:ы в
ГАГJОУ СliСГIО (,Цаlrее ­ I { ОЛlЛС'ДЯt) ПО пlэедотвl]аLL(е] j] .lю t|  ),l] еI .,\ .I I1.1| _)t)lзltI llllr)
Kott c] rrI  ltt< Ta rlн тересов.

\  27j_tD3
< ,об clбpl}  ]Ol] .lHi.lI ,1 в Рсlсслlйсколi (rеl{ ерацрrи> > ;

­ 
Феде] ]аJIЬнЬJп/ I  законоМ от 25 декабря 2008 ль 27з­ФЗ ((о ] l] ] оl.иводействиtа

коррупции));

­ 
Трудuвым кодексом Российской Федер аL\ии;

рlI ­jьJд,{ И действуЮrцимИ нормативно­гJравовыми ак.га]чIи Россtrйской
Фе.I1еlэа tt l,it,t.

2.0cHoBlI  l)le пoI lrl1.1lrl
2.1 . Учас''икrа образоtsа,гельных от'tошегtиti студеLil.Lrl, l] оllt ll.ел1.1
(законttые п] )едстаВltте:rи) студе]JтоI ] . педаl,огичесj{ ие рабо.l.гtикtl lt их
представtlтелi.I , оргаFiизации, осуlцесr,влrIющие обраiзо ва,j,ельI ­1уtо

деrlте"цьl]осl,ь.

2,2, KobrcPrrr,TKT интеl]есоВ ГI€2l&ГОГического работника сrlтуациrI :  гlри
коr:орой у педагоги чес] iого работника llри осуt] { ес,гв.I lенrIи им
гrро(lессионаrlьной / lеятельНостИ возникаеТ личная заиFIтеl]есованl]ость в
по,lvliеlIии N,{ а,геJ)иалt ной вь] годь]  llли иноГо ilре} .lмУш(ес1ва 1.1 I (о­I ­оl)ая l] JIиrlе.i.
уlлl4 N,ILr)iieT поIзл иять ] Ja I Jal\ JIe)i(iltцee l,Jс гlол I  te lJ t4e гI  сltzl I ­i] I ,1.t, iec KLl м

рабоr,н и i(oM профессrIонал ьгlьIх обяiзаllн ocr:e li вслеjlс,гl]  t.le I  I I ] t).I ­i4 J] () ре 
L|  t l 

'iNlе7l(дУ его лрr,tгtой заиlJте] )есоiзаlj ll{ iсl,ьiо Ll trн­гересам1,1 BocI li.Jlal] ,t lI ltt ii] ,.

ролl.tте.гlсiл

(законгlых пl)едставltтелей) вос] lи.ганников.
2,З, I lОД ЛИЧГtОй ЗirИllТе] ]еСОВанностьlо педагогического рабсiтttика, ко1орая
влияет ] l",1и t"\ Io)tel, г]овлиять на FlадлежаLцее испоJtне} fие иN{  лоJi)I ilIосli: lых
(слv;кебlrых) обязанностей. поFIимается во:]можllос­гь ltолччеt.Iия
педагогLiLIескi,t] \ {  работником rц]и исполtjеI ­Iии доJl} кносl I ­tьJх (слуliсебньrх)
об;tзаrlнtlсr,ей доходов в вtlде деl­Jег, LtенFIостей, иLtого t{ r\ I JЧlllСС­гl] it 1,1jll4 \ .сJIуг
l"lм)/ Iдесl'венЕtого харак,гера) и] { ь] .х ИrЧIУПlеС1I ]еFtlJьlх прав /UI ri сс.бя j .lrlt4 llля
тре,гьих лиц,

З,Ус; lовИя. пI )И кOто[ )ыХ вознИltае,Г } lли моЖет возtIИкI lу­l.Ь lсоriф.;rикr.
и нтересов | IедагOгI l llecкo I ­o работrl и ка

З. l . В I tолледя< е tsь]деляют:



, 
усJIOвI ,Iя (сJ4туаLlии ). rI I )и которь] ,\  всегда возLl14I (ае,г коI ] (l.,лt,ltс;­ иI ­j.гересов

п ella гогlt Liec когс) рабоr:нtлка;
, 

усJ{ овиrI  (си,гуации), прLt которых l\ ,{ oiкeT i] ознi4l(I ] уть конtРлltкт
и ] ll­ер е со I J 1 lедаго глнес ко го iэабо.гtiи t< a.

з.2. К условиям (ситуацияrм), прl4 которых всегда воз} ­lикает кtlнrРликт
и tITepecol]  п ед(агоГи t{ ескогО работнlrt(а о,гносrtтся сл едlую Lци е :

, r] еl{ ilгог] iческий работни] ( ведёт бесплаrlные и пJlатньIе зaI I rI ,1,IdrI  ,\ /  одних
i.I  тс]х 7lie студентов;

, педагогrlческllй работгtик ЗаI lИrvlаеТся репетtI тоРС'ГВОlи сt) C,i"y'lieiI ,i,€tNI tl,

l(oтol]bJx он обу.lпg,р,

' llеllilГОГltЧеСКИЙ РабОТгtик яl]лrlется членом il(toi)t.l liоlll(уl)сi] lых
Nlеl]оприятиti с участием своl{ х с,гVдеl{ .I ] ов:

, ! lсI lоJlьзоваНие с лLlчttой заинТересоваНI { ос,гьlО t]OЗr\ to)l(гtclci,ei.i роl{ иr,е.,tей
(.закоFittьtх llредставr,rтелей) с,гудеjlтов и иlIьlх чLlаст} Iиков образоi]а,геJIьl­{ ы.х

отноrшений;
, I lоJrучение педагогическиМ работ1­1иком подаркоВ и I4t]1,1X усJlуг от

сl,),деi I ,гоl]  } I  их родитеrrей (законнь]х j lредставителей);
, tIapvlUeI tple иFIых ycTiLгI ()BJIeI lI I l] ,tx : t ilгIретоI ]  t.l oI ,palI tt,teltlt1.1 .iLJIя

llеidагогиLIесI (llх l)аботн и l(oB в I (о,LI ]ел)ке.

з.3. К VсJlовияМ (слrтуациям), лри l{ oтopblx Mo)lieT l] озlJl..1К1­1JV,гl, l< tltrrPлilt lct:

l,j  н,герес()l]  п едагоГI .j ческогО рабо,гнt,t r(а отI  l осrtтся сл едуtо ц]и е :

, 
учitсl,ие педагогическоl­о работllиt< а в } ,становлегIи14) оttреле,lегirlи форм

ta сгtособоts пооu{ рений для своих стулентов;
, иные усJlовия (си,гуациtI ), при которtlх Mo} I teT I ] о: ] Jtикtlут] , кtlнt| лtlкr

иt{ ,гересов JIедагог} 4ческого рабо,гlrиr< a.

4. Оl­РаlrrIченltя, ltалаI 'ilеr\ lые ll1l I lедilгогlI ,| сскtrх 1litбtl,гllllli()t1,
ttoJl.Пelliкa При осуЩес­гвлении иMlr llpodlccctlol| 2lJll,ttt lii llerl,t,e.] ILllr_} c,I1,1.

4.I . в ltелях предо,гврашеF{ иrI  вознр] кновения (появлtенl.tя) чс­lовий (си.гуаций),
при ко,гоi] ь] х всегl(а возijика_ет l< онфликт интересов педаI ,оги ческого

работгl иi< а В колледя{ е устанавЛиваIотся ограFtичеI { ия. налагаемые на
пе/ lагогиLlеск]4Х работников коллед} ка при осуLLlестl]ле1­1и] .]  ими
гrрофесс и ональной деятельности.
4.2. I ­1a педrtгогИческих работников коллед)i(а прLr ocytl(ecTB.пeI { i,l} I  ими
пpotPecc; 'tOl­taJ: t,гtoii дея,гельI Iости lI ilлагаtотся сJlедую11_1]1е огрiI liI .j1­1еI l1,Iя,
, зalгIрет I Ia ведеlIие бесплатных LI  пла,гFtых занятlttYt у с)дгltlх 14 l­ех же

сl] удеjtтов;



, заПрет на заFIятl,tЯ репетитОрс,гrrоМ со студеНтами. KoTol]bl;  ОН обl,rlзg11
, запрет на LIлеttство в жюри конкурсFIых мероприятий с y.lacTt4eN,t своих

сl,} /ле} ] ,гОв ,] а искЛIочениеМ слуLrаеВ и порядКа, пред} ,Смотl]еFlI ­ILIх ll (t| _lp{ )

со] ,ласоВанныХ коллегиаJIьI lьlм органом уп] ]авлеFIиrl, lI l] eltyc\ lol l] ctitILIM
ус,] ,а BON,I  ко"IJIед)iа;

, зatJlрет t iа l{ сгlоJIьзование с лlt,tгrоii заинтерссоваl{ } Iос'гьl() lJO:­; ivI tl; t itt(lc,i,eй

сl,)/деjI l,оt]  j4 ИХ РО,iiРlтелел'r (заl< оi] ilь] х Пре/ { сТаI ]ите:rей) и r.lI lbIx учас.] ilLlков
об;эеtзtl tзате_l bJJb]  х о,гношени й;

, запреТ ] ] а поJIучеFIие педагогическим работниl< ом подарков и ] .{ Llых

усJIуГ о,Г студентоВ И их родиr:е; lей (законньtх представи,гелсй) за

исклюLIением сJIучаев и порядка, предусмотренi] ь] х и (илrt) сог­ласовп] { ных
l(олл е j­иаль н ы м ор ганом у правл ен и я, предусмотренЕl ы} 1 ycTL]B orvi ко,­lI {  ед)ка.

4.j­ ГiеДаГОl'ИЧеСКJ.rе 1lабОтlJ!lки JtoJlJIe/ l; I t;1 сlбя:загlы соб_llо/ lit,I  l) } c,I ,1ti­lL)I ] I I cillil)Jc
п. 1.2. lt; tсl,оЯI I { егО раздела ограЕlLlLlе[ Iлlя и 1,1lJыe ограI l1.1tIе] ll­.I rl l{  _iI tiI l)e­Ib| ,

ycl­aНoBrtc} iFible локаJ]ьньlми но] ]ма,I ] ] .tвI tыми ilt iТ?lV| и коллед)(а.

5. ПоряЛок преllОl­враlцеНиrr и урегулироваtlия кон(Рлиr< ,га plllTept] coB

л еда гогI t ч ecKI lx работнлt l< oB

llplt осушесl,влеliиtI  llми ll; rtrфессиональноr: i дert,l,e.гl1,1{ Oc.I "l.t

5, ]  . С:IучаИ воз] ]икновения ) I IедагогиLIеского работника лtlч1tой
заиF] ] ,ересова} IностI4, которая приводит или может привести к r< оtrсllликту

I ,jнтересоl] , предоТвр.IщаlоТся и (или) урегулlируiотся l]  це_пrlх lI с,itогiYlUеliJ,Jя

прl4ltиFIениЯ вреда зalкоI I i{ ыМ иЕ{ тересам и] lых учасТFIикоR обllа: lilвirге­ll1,1­1i,Iх

o,t,l lo [U е]  {  ] ­4 L"l .

5.2. С це­iIьI t­l лредотвр.Llценtlrj

педагог1,ILlеского рабо,гника в

N,lероjlриятия:

обеспечивается прозрачность, подконтрольFIость и поilот.lётtIость

реализаLциr]  всех принимаемых решений) в испол]JеI ­]ии liотоl]ых
задейс,гвоваI ]ь]  педагогические работrtики !l } .] ные участ} rики образова.геJIьнь]х
отttоrшеttllй;

­ 
обесгIечl4вается иrr(lормациоltнаrl открьllость l(оллед} ка l]  соотвеl.с.гtj lt i,l с

треб о Baгt,trlN,I I ,I  действуюшего зако н ода]тел bcTI ]a ;

ос/VLцестВлrIетсЯ чёткаЯ реглllN4с]  l,гациrl деятельllос,t1,1 гlслti] ­о гt 1( lесJiих

работниr< ов вI rу]ре]Jним1,1 локальньiN,I r{  t lорN,lаl,ивнь_tN,Iи aKTaIvll.]  lioJlJlel(;Kit.

­­ сlбесlIеlJlJваеl,Ся в] ]едеlJие пl]озI )iIL] llыХ пl]оцедуl]  вllутреttlrей оце1­1ки liля

управле] ­t ия качеством образования ;

t] озN4оr(ного l< он(lлtлlс,га i.] t i,гересов

коллед} ке реапизую,гся сJlедуюш{ ие



ОСУU{ еСТВ­lЯеТСrI  СОЗДаНllе CИCTelvlbI  сбораr и aFlilJ]1.1зil t irtt llopr,latltt it об
иtlдl.{ ] JLlдуальгtых обр:вова,I ,елl,ньlх достI4} ltеl­il,tях сlуде} lтов]

­ 
осуLti.естl] J{ rltотся иные N,lеj]огIриятия, FIаI lравленFtые I Ja ttредогвраLцеFlие

возN,Iо)i(t­l О го конфЛ ик,га и нтересов гIедаI ,о ги чес] { оI .о работн и ка.

5.з. Пелагогические работникI r колледжа обязаны принима.гь меры по
недопуЩениЮ любоЙ возможFIости возI ]икновения кон4)ликта иlll,е] ]ес(]в пр14

осу ш_lecT влеl Iрiи l{ M lt про(Р есс ионально й деятелъности .

5.4. В сJгVtIае в()знt­lкI { ОвениrI  l< оtt(l,П14li­гit иtlтересов гrедагогl.JLIескl.{ ii iэ:rботtiлlr<

t{ езамсдJI i4,гельtlО об;rзаН проl.tгrtРОi] i\ l1,1рова'гt, об этс]М в гl] .lсLi\ .lсн rtol,i t j lo1l,vlc

руковод14теля колледжа.

5.5. Руковолитель колледiка в,грёхдневный срок со i{ ня. Kol­/ tt l ему сl.itло
р]звесl] } lо о кон(lлиI tте интересов I lедагогического работнLlltа, обязагt ] ьlЕlести

даtllrый вогlрос нз l] ассNIо,грение комиссиl.i l{ Оj­IJlеД)I \а гIо } ,рег} Jlировtll] ию
с llol] o в r\ I cil(l{ ) ), 

Liзс,гн икам и об ра зсl rзаi,геJI  ь н ь]х сl,гн о ш е ни l,i,

5.6. Реш_lение комиссиИ колледжа пО урегулированшо сгlо] ]ов N{ еI iду

участrlиками образовательFlь]х о,гi­tошений при рассмотрении вопросов,
свrl: ] аFIных с возникновеFIием конс] lликr,а р{ нтересов педагогиLIеского

РабОr'НИI (а) ЯI jJlrtе'ГсЯ обяза'геllьным / tJlrI  tsсех учас,гLtиliоl]  об1l| lз,ltзli,lеjI i)iI l)l\

OT'I tOtПe]  iYtil И ПОДЛе/ t\Р''Г 14СГlоЛFlению в cl)oKLt. пl]едчсIчlо,греi{ нi,iе )/ liat,J; lt l} { 1,1r\ ,l

решенl,сNI .

5.7 . Реttlеl­iие комисси1.1 ко­плед7ка ] lО у] rегулI .1РоI ]аlILI IО сгI tl] )ов Nlе} кду

участниками образовательньlх отtlоrшений при рассмотренирl вопросов,
свrt: ] анl{ ых с во:]нltкновением конфликта } IнTepecoB педагогического

работни;< а, MOil{ eT быть обiксшсiвано в установленI lоМ зtlкоtIоllа'ГеЛl)стВоМ

Poccpt йской Федерацl.1и t lорядке.

5.В. l[ o принятия реiленlJя комиссllи колледжа гIо урегулрll] оваI tию cllopoB
l\ ,1е)l(ДУ уLIас'гFIиками образоватеJIьrlых отноrшениЙ руковолитель I (ол.lед} (а в

СООТВе'ГСТВиИ с деЙствующим ,]аконодательс,гвOм ll] )t l} l} 1Nlitе,г все

ГtеОбХОдr4Мые меры по t­iедопуш]е] { 1.1lо возмо)l(ных llегitт]4вI lьtх ttt lсле/ iстlз1.1й

ВОЗltИltLUеГо Koгi(1.1tllKTti иI Iтеi]ео()в длrl уLta] ,стI iиков обllазсltзli,IеJI l,ilь] х

oT,l torшcгlt.I l.i.

5.9. Рl,ководl{ тель коJIлед)ка, когда ему cl,aLlro изIзестно о t] озllLl] { I lове1,1и} .i у
педагогLlLIеского работника личной заLlнтересованностLl, I { оторая MoilteT

ПРИВеСТИ К КОнQlликТУ иI lтересов, обязан принять мерь1 по гц)едотвраLцеI tию

КОНфrrикта интересов. в llорядке, устан овленноrvl законодательством.



6.ответсвенность

6.1 .ОтвеготI ]енl]ым лицом в колJ]едя{ е за организациtо работы по

Предо'гвI )ащеI tи]о и урегулL| рован14lо lсонсРлlиiста и] ­lтересоt]  гlеjlllI ­()гl,| ,lесliих

Работниl< ов при осушествлении и]чlи лlэосРессиональttой дсr{ теJIJ,,t­lостi4

я вля eTcrl руliоводитель колледiка.

6,2. OlBeTcrBeLlHoe лt4цо в коллед)(е за оргаl{ Llзацlllо рабсlтt,t по

Преl(о"гврашеtiи]о 1.1 урегулрlрован]4Jо t< онфлиt< та иrtтересов педt] гогLlLlес] iих

рабо1,1lиr< ов:

утверждает Полоя< ение по предотвращению и урегулироваI ]ию
конфликта интересов;

утверждает иFIые JIокальные нормативные oKTiэI  по вопросам
СОблtодения ограничениЙ. г{ алагае] \ { ых на педагогLIческих рабо,гlI1,I (ов гlрI I

ос1l 1ц"al,,] Jl е l{  t l и rIп4 и гI  ро(Р есс и о t litл t,rt о ii деятсJI  l, н ос,I  Ll ;

утl]еl] я(даеl, соответс,гlзуюп{ ие z]оI lол} { еFIиrl I ]  доллilл()с,г} .lьIс l.] llc,I l] vl{ lt14i4

п едаго гi,t atec KIа х работниl< ов ;

­ 
орга]Jи:] уе,г ин(lоlэмирование педагогических работгlиков о i] аJlагаемых

огран и ч сl]иr{ х при осуществлени и ими профессион ал ьной деятель]  l осl,и,

Прl.i Возниi(новеtIии конфлrtкr,а и} { тересов педагогическо] ­о работн 1.1Ka

организует рaLссмотре} Iие соответс,гвуlо tцLtх i] опросов на коми сс1,1 и liолJlеджа

по урегулированию ct]opoB мех(ду участFIиками образоватеJIьных отношенлlй;

организует коtlтроль за состоянием работы в колледже по

предотвl)аu­lеtIи]о 1.1 урегулрlрованi{ ]о l< онсРлtrкта интересов педa] l,ог1.1tlесlit lх

рабоr'ниJ(оlз при осушествлеtIии: llми про(lессионаJ]ьFlоr"l деятс,JlLI IL)с,l,t l.

б.З. L] ce пед,агог1.1ческLlе ;эaбoi,HrtKtr ко_плсдiка FlecvT о,I ,t] е,гс,i­I ] сllI J()с,]  ь за

соблtсlr­tегtие настояшlего По;lо> lсегtttя lj  сооl] ве,гс,гi] ии с зак()lI ()/ lа,I ,еJILс,гl] оlиl

Росси й с r< ой Федерации.
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