
сервиса
Героя Росс

ОСНОВНАЯ ПРОфЕССИОНА/ \ЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАI t[МА

государственного автономного профессионмьного образовательного rrреждения
СамарскоЙ областИ < СамарскИй колледД сервиса производственного оборудования

им. Героя Российской Федерации Е.В.3олоryхина>

по профессии среднего профессионального образования
(подготовка квалифицированных рабочиц слркащих)

39.0 1.0 1 социАльныЙ рАБотник

СОГЛАСОВАНО
ГБУ Самарской области < Самарский

областной геронтологический центр

Н.Тычкин/
2016 г.



, Проrралллла подготовКи квалифицдроваЕвъЕк рабОчлш, сJrужащI4х

юсударствевfою автопомЕою rrрофссЕопалъпою обрааоватrельною

уrрещдения Саrларсlой фдасти кСамарск{  ко.lпедк сервиса

фоизводствеЕЕопо оборудоваI Iия им. Героя Российской Федер ации

Е.В.Золотухипаr) составдеЕа на основе ФецералъЕою юсударgгвеннопо

образоватёдьпою стаЕдарта среднею проф,ессuоЕаJьЕою образования Ео

профссutт з9.0 1.0 1 социалъный работrтик, )rmерэrсдёпвою чтчlзо*
йrнистерстъа образоваI IЕя и науки РФ от 02 авryста 2013 г. Ns690.

аj



СОДЕРЖАНИЕ

1.Общие поло$сеЕия
1. 1. НорматI tвЕоправовые основы р азработки цроцраммы подготовки

квалифицироваЕньпс рабочих, служащих

1.2. Нормативньй срок освоения проrраммы

2. Хар актеристика Trp офессионалъной деятелъности выпускников и тр е бования

к результатам освоения процраммы подгютовки квалифицированньпr рабочих,

служащих
2.L. области и объекты профессиональной деятельноети

2 .2. впдъl пр офессион альной деятелъЕости и компете Еции

2.3. Требования к поеIупающим
3. .щокументы, ощ)еделяющие содержание и организацию образовательного

цроцесса:
3.1. Учебный план
3.2. Календарнъй 1пrебный график

3. 3. I Iрограммы дисциплин общепрофессионального цикпа
3. 4. I Iроrр аммы гrр офессиональньD( модцrлей пр офессионального

цикпа
4. Перечень кабинетов, лабораторий, уrебнъD( мастерских ддя

подIютовКи специалистоВ по процрамме 39.01.01 Социальный работник

5. Оцевка резулътатов освоения основной профессиональЕой образователъной

цроцраммы по тrрофессии среднеr0 профессиоЕальною образования

(подrотов* u * "r.rr"фпrц"ро"^ нньD( рабочих, сдужащих) 39,0 1, 0 1 Социальный

работник
б.1. Контролъ и оценка достижений обуrающихся

5.2 Организация rOсударственной итоrювой аттестации выfIускЕиков

ПорядоК выполнения и защиты выrryскной квалификациоЕI Iой работы



1. оБщиЕ положЕния

1.1. Нормативноправовые основы разработки программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих
fIротрамма подютовки квалифицированнъI )( рабочих, служащих (далее

ппкрс) среднею профессиоru.rr"* о образования по профессии 39,01,01

Социальный работник, реализуемая rOсударственЕым автономным

профессионалън;Iм образовательным rФеждением Самарской области

uОаЙарский колледж сервиса цроизводственного оборудования им, Героя

Российской Федерации Е.В.Золоryхина), Ередставляет собой комплект

документов, разрабоru"* "r*  и утверждённых колледжем с гIётом требований

рыЕка труда на основе Федералъноrrэ Iюсударственного стандарта,

утвержда"й*  Министерством образования и науки Российской Федерации от

О2 u"ry"r^  2013 года м690, а также с rIётом рекомендаций примерной

обр азовательноЙ процр аммы.
ппкрс регламентирует цели, ожидаемые результаты, содерЕсание, условия

и технологии реализации обрааовательноt0 Iц)оцесса, оценку качества

подrOтовки выгryскника и включает в себя рабочий уrебный план, календарный

уrебный Iрафик, рабочие проrраммы гIебных дисциплин и

меЕсдисциплинарныхкУрсоВ,оценочньD(иметодI4I IескихматериалоВииных
компоЕентов, обеспечивающих качество подютовки обгIающихся,

1.2. Нормативный срок освоения программы
НормативЕый срок освоения проIраммы подютовки по профессии 39,01,01

социальный работник rц)и очЕозаочной форме обуrения Еа базе среднего

общего образования составляет 1 год 2 месяца,

1.3. Нормативные документы для разработки Ппкрс
нормативнощ)авовую основу разработки основной профессиональной

обрааовательной щ)отраммы по профессии 39.01.01 Социальный работник

составляют Jrказанные ниже нормативные доцrмеЕгы:
1. Федеральнъй закон от 29 декабря 2012 юда м273ФЗ кОб образовании в

Российской Федер ациIа).

2. Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии

среднею профессионального образования 39.01.01 Социальный работник,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации Ns 690 от 02.08.2013 года.

з. Пр"* Ъз Министерсгва образования и науки РФ от 18.04.2013 г. М292 коб

угверЕýдении порядка организации и осуществления образовательной

деятельНости пО основныМ проrрамМам профссионалъноrо об)rченияl.

4. Пр"* ur Министерства образования и науки РФ от14.06.2013 г. М 464 коб

утвер} щдении порядка организации п осущесгвления образоваТелъноЙ

деятельности по образователъным цроцраммам средцею гтрофессиональЕою

образования> .
5. Приказ Министерства образоваI Iия и науки РФ m16.08.2013 г. М 968 коб

угвер} Iqдении порядка цроведения юсударегвенной rатоювой атгестации по

обр азовательным цр оцр аммам среднею пр офссиоЕалънотю обр азования)).

6. Положение о практике Об5"rающr,rхся, осваивающих основные

гrрофессиоЕальные образователъные процраммы среднеп)

ороф.a"онаJIьною образования, утверЕqдённое щ)ика3ом Министерства

образования и науки РФ от18.04.2013 г. М 291.



2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и

т.р"бо"u.rия к результатам освоения основной профессионалъной
образовательной программы

2.1.область и объекты профессиональной деятельности
область профессиональной деятельности выI ryскника: проведение работ по

оказаI IиЮ социальНой помоЩи на домУ лицам поэЕсилогю возраста и инвалидам,

находящиiшся в трудной жизнеI Iной ситуации (ТСЖ), в рамках действующей

системы зд)авоохранения и социальноr0 развития,
объектами профессиоЕалъной деятельЕости выпускников являются:

. лица пожилого возраста и инвалиды, находящиеся в трудной жизненной

ситуации;
r социальная помощъ на дому в трудной жизнеЕноЙ ситуации лицам

пожилоI0 возраста и инвалидам;
r средства оказания социальЕой помощи,

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Budbt, профессuонаsъьной, dеяmельносlтLu u профессuоltсuъьньrc rcолLпепl,енщuu

вьсfъускlturcа:
впД 1.оказание социалъньD( усJIуг лицам по} Iсилого во3раста и

инвалидам на дому.
пк 1,1, оказывать социалънобьrговые усJý/ ги лицам пожилоm

возраста и инвалидам Еа дому.
I I к 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в

поJцлIенИи социаЛьЕомедИциЕскиХ услуг, оказываТь первую медицинскую

помотцъ.
пк 1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в

поJцrчении социалъЕопсихологических усJrуг, оказывать первичную

психологическую поддержку.
пк 1.4. Содействоватъ лицам пожилоt0 возраста и инвалидам в

поJýлIении социальноэкономических услуг.
пк 1.5. Содействоватъ лицам пожилоrю возраста и инвалидzrм в

получении социаJIьЕо цр авовых услуг
О бuцuе к олtпеtп енщuч BbLruy сrcнu,ка:

ок.1. ГIонимать сущность и социальную значимостъ будущей профессии,

цроявлять к ней устойчивый интерес.

ок.2. Органиiовывать собственную деятелъность, исходя и3 цели и способов

её достижеЕия, определёЕных руководителем.
ок.3. днализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый

конц)олъ, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность

за результаты своей работы. 
ок.4. Осуществлять поиск информации, Ееобходимой для эффективI Iого

выполнения профессиональных задач.

ок. 5. Использоватъ информационнокоммуникационные технологии в

профессиопальной деятельности.
ок.6. Работать в команде, эффективно общатъся с коллегами, руководством,

кпиеЕтами.
ок.7. Исполнять воинскУю обязанностъ, в том числе с Iц)именеЕием

полrIенньпс профессиональнъD( знаниЙ (для юЕошеЙ).

2.3. Требования к поступающим
Лица, поступаЮщие на обуrение по профессии 39.01.01 Социалъный работник

должны иметь документ о среднем общем образовании.



3. .щокументы, определяющие содержание и организацию
обрааовательного процесса

3.1. Учебный план
на основе базисного уrебного плаЕа колледЕсем разработан;пrебный план с

указанием уrебной наrрузки обlпrающегOся по каждой из 5пrебных дисциплин,
каждомУ профессИональноМу модулЮ, междисциплинарному курсу, rrебной и

цроизводственной практике. Часы вариативной чаети циклов ппкрс
расцределены между элементами обязательной части цикла и исполъ3уются

для изrIениЯ дополниТельных дисциплин и междисциплинарного курса.

Определение дополнителъньD( дисциплин проведено с улrётом запросов

работодателей, особенностей р азвития региона, науки, кульцры, акономики,

социальной сферы, техники и технологий, а также с уrётом особенностей

коЕтингента об5..rающихся.

3.2. Календарный уT ебный график

3.3. I Iрограммы дисциплин общепрофессионального цикла
3.3.1. ОП.01 Теоретические осI Iовы социальной работьт
3.З.2. ОП.02 Организация социальной работы в Российской

Федерации
3.3.3. ОП.03 Основы делопроизводства
3.3.4. ОП.04 Основы деловой кулътл)ы
3.3.5. ОП.05 Безопасность жизнедеятелъности
3.3.6. ОП.06 Физическая культл)а
3.3.7. ОП.07 Введение в профессию: ключевые компетенции

rrрофессионала
З.3.8. ОП.08 Основы предпринимательства
3.3.9. ОП.09 Эффективное поведение на рынке труда

3.4. Программы профессиональных модулей профессионального
цикла

3.4.1. ПМ.01 Оказание социальЕьD( усJIуг лицам пожилого возраста и

инвалидам на дому:
МДК.01.0 1 Основы профессионального общения
МДК.01.02 Социальномедицинские основы
профессиональной деятелъности
МДК. 0 1.03 Основы социальнобытовоrо обслуживания
МДК. 0 1. 04 Правовое обеспечеЕие социальной защиты

4. Перечень кабинетов, лабораторий, 5r.rебных мастерских для
подготовки специалиетов по программе В9.01.01 Социальный рабОтниК

Кабинеты:
теоретисrеских осЕов социальной работы;
основ делоцроизводства;
безопасности жизЕедеятелъЕости ;

социальномедицинских основ rrрофессиональной деятелъности.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы щ)епятствий;
место для сцlелъбы.



Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в Интернет;

актовътй зал.

5. Оценка результатов освоения основной прgфессиональной
образовательной программы

5.1. Контроль и оценка достиЕtений обуT ающихся

!ля аттестациИ Обу..rаюЩихсЯ Еа соответствие их персональных достижений

поэтапным цlебованиям соответствующей ппкрс (текущая и цромежуточная
аттестация) в колледже созданы фонды оценочньD( средств, позволяющие

оценитъ знания, умения и освоенные компетенции.

Правила JлIастиЯ в контроЛирующиХ мероприятих и критерии оценивания

доетижений Обу"rающихся определяются следующими положениями:
r Положение о Iц)омежуточной аттестации стуДеНтов ГАПоУ

скспо
Положение об итоговом конц)оле уrебных достижений
обулrающихся при реализации федералънотrэ образователъного

стандарта среднего общего образования в пределах основной

профессиональноЙ образовательноЙ цроцраrlцчIе среднеr0

профссиоI IаJIьЕою образования

положепие о формировании фонда оценочньж средств по

основI Iым профессиональным образовательным цроцраммам
среднею профссиональноп) образования государственного

автоЕомЕого профессиональноrо образовательного rIрежсдения
Самарской области кСамарский колледж сервиса

производственного оборудования им. Героя Российской

Федерации Е.В.ЗолотухиЕаD

5.2 Органиаация государственной итоговой аттестации выпускников
ПорядоК выполнения И защитЫ выпускНой квалИфикационной работы

государственная итоговая аттестация включает подготовку и 3ащиту

выпускЕой квалификационной работы (выпускная rц)актическая

квалификациоЕная работа и писъменная экзаменационная работа).

государственная итоговая аттестация (далее гиА) регламентируется
полоrrсением о цроведении ГиА по образователъным цроIраммам среднего

профессиоЕальноr0 образования выпускников гАпоУ СКСПо и Положением

о выrryскноЙ квалификационноЙ работе. Тематика выrryскной

квалификациоЕной работы должI rа соответствовать содержанию одного или
нескольких гrрофессиональных модулей.

ТребованиЯ К содержанию, объёму п структуре выпускной

квалификационной работы определяются Программой ГИА колледжа.

Проrрамма гид, содержащаЯ формы, условия цроведеЕия и защиты

вытryскной квалификационной работы, рассматривается на 3аседании

педагогическоtю) совета, утверждается директором колледжа, согласуется с

цредседателем юсударственной аттестационной комиссии и работодателем и

доводится до сведения Об5r,rающихся не позднее шести месяцев до начала ГиА.
к гид догryскаются студенты, не имеющие академиI Iеских 3адолженностей

й в полном объёме выполнившие уrебньтй план по профессиИ 39.01.01

социалъныйработник. Необходимымусловиемдопускакгосударственной
(итоmвой) аттестации является представление докумеЕтов, подтверждающих



освоение обуrаюrшамся компетенций при изгIении им теоретического

материал" " 
оро* i* оеЕии 5пrебной ''pu* rri* " 

(производственного об5"rения) и

производственной практики по ка} кдому из основнъпс видов профессиональной

Ё;; ;"";ости. В том числе выпускЕиком моryт бытъ цредоставлены отчеты о

ранее достигнутых результатах, дополнителъные сертификаты, свидетелъства

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии,

характеРистики с места прохо} кдеЕия производственной практики,

Выпускникам, црошедшим в ,Й* о*  объёме 
"б,""1тл т_Jli,"нной 

выше

профессии и юсударственную итоповую аттестацию, вьцаётся диплом о

"i"оЪ"*  
пр офессио* rоi"о*  обр азов ании установле нЕоrю обр азца,

Прt.олоuсенu,л:рабочuепрозрq,мJуLьсучебньохduсщuпл,uнu

профессuонсulьньсrс моdулеil,:  _ аботы. оП.01 Теоретические основы социальЕои р

. огI .02 Организация социалъной работы в Российской Федерации

. оП.03 основы делоцроизводства

. оП.04 осяовы деловой кулътуры

. оП.05 Безопасностъ } кизнедеятельности

. оП.06 Физическая кулътура

. оп.07 Введение в профессию: ключевые компетенции профессионала

. оП.08 основы цредпринимательства
, оп.09 Эффективное поведение на рынке труда

. ПМ.01 окааание социалъЕых услуг лицам пожилого возраста и

ИНВаЛИДаМ На ДОМУ: 
Еальною общения. МДк.01.01 основы щlофессио

. МДк.01.02 Социалъно,медициЕские основы

. профессиоЕалънойдеятельЕости

. мдк.О1.03 оснОвы социальнобъrтового обс.тrужсивания

. йк.О1.04 ПраВовое обеспечеЕие социалъной защиты


