
18.02.2019

Государственное автономное профессиоЕальное

образовательное rФеждение Саrr,rарской области

< Саtrларский колледж сервиса производственI Iого оборуловаrrия

имени Героя Российской Федерации Е.В. Золоту> < ина>

(гАI Iоу скспо)

прикАз

г. Самара

М 92­од

Об утверэlсдепии Перечня коррупционно ­ опасных функций и должностей,
подверженных коррупционным рискам (Оценка коррупцпонных рпсков>

В целях выявления условий и обстоятельств (действий, собьrгий), возникающих в ходе

конкретного управленческого процесса, позвоJlяющих злоупотреблять должностными
(трудовыми) обязшrностями а цеJIях полrIения как дJuI  должностньIх лиц, T{ lK и для

третьих j Iиц вьгоды в виде денег, ценностей, иного имущества иJIи усJryг имущественного

характера, иньD( имуществеI IньIх прав вопреки зtlконным интересап.{  общества и

государства, )читьтRatя Методические рекомендации по проведению оценки

коррупционньD( рисков, возникаюIцдх при реЕIлизации функчий (письмо Минтрула России

от 20.02.2015 г. } lЪ 18­0/10Д­906), в соответствии с Федера.тlьным законом от 25 декабря
2008г. ]ф 273­ФЗ кО противодействии корруfiции>  (ст.13.3).

Приказываю:
1. Утверлить Перечень коррупционно­опасньIх функций в ГАI IОУ кСаrrларский колледж

сервиса производственного оборулования имени Героя Российской Федерации Е.В.

Золотухино (прилохение Nч 1)

2. Утвердить план работы по минимизации коррупционньD( рисков .тшбо их устрil{ ение В

KoHKpeTHbD( упрtlвленческих процессЕIх реализации коррупционЕо­опасньD( функциt
(приложение JФ 2).

З. Заведующему уlебной частью Ершихиной Наталье Игорьевне:

­ обоспечить ознilкомление работников образовательного уФеждения с содержанием

дtlнньD( документов.
4. Инженеру электронику Васенкову Сергею Игоревичу:
­ обеспечить размощение соответствующих документов I Iа официальном сайте

образовательного учреждения.
5. Контроль за испоJIнением прика:} а оставJIяю за собой.

,Щирекгор В.Г.Бодров

ЕршихинаН.И.

z 2019 r.

Васеrпсов С.И.

чУл 2L 2019 г,
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При.гlохение Nb 2 к приказу

.} lb 92 ­ од от l8.02.2019г.

л}
п/п

Меропрпятпя Срокп
пDоведеппя

ответственпый

Обеспеченпе прав студентов, родптепей, работшпков колледжа па доступ к ипформациш о

деятеJIьЕостп колледжа
1 Использование прямьгх телефонньгх линий с

директором колледжа в цеJIях выямениrl

фактов вымогательства, взяточншIества и

других проявлений коррушши, а таюке дIя
более активного привлечения общественности
к борьбе с данными правонарушениями

постоянно ,Щиректор коJLледжа.

Секретарь руководlтгеля

2. Организация лиtIного приема граждан

диDектоDом коJшед)ка

постоянно Щиректор
Секпетаоь Dчководителя

_r. Соблюдение единой системы оценки качества
образования с использованием процедФ:

аттестация педагогов коJIлед} ка;

мониторинговые исследования в сфере
профессионаJIьного образования :

статистиtIеские наблюдения;

самообследование деятельности
коJUIеджа;

использование системы
информирования (АСУ РСО) общественности
о качестве образования в коJuIедще;

собJподение единой системы критериев

оценки проме)lýrгочньIх и итоговьIх

результатов обl^ rенияо условий
образовательного процесса;

организация информирования

)ластников ГИА и родrгелей обl"rающшlся
(законньrх представlтгелей) ;

определение ответственности
педагогических работников, привJIекаемьIх к
подготовке и проведеншо ГИА за

неисполнеЕио, ненадJIежаrrIео выполнение
обязанностей и злоупотребление сrгуrкебrrым

положеЕием. если таковые возникнуг.

В течение

у.rебного года
Зам. дирекгора по УТР

4. Организация систематического контроJIя за

поJцлением, )летом, хранением, заполнением

и порядком вьцачи дочлчrентов
государственного образца об
профессионаJIьном образовании. Определение

ответственности доJDкностньrх лиц.

в течение года ,Щиреtшор
Зам. директора по УПР
Секретарь 1^ rебной части

5. Контроль за ос)лцествлением приема в

коJUIедж

В течение года ,Щиректор

6. Информирование грахдан об их правах на

поJIучение профессионального образования
В течение года Администрация

ппеподаватели

7. Усиление контроJIя за недопущением факгов
неправомерного взимания денежньtх средств с

подителей (законньгх пDедставЕгелей).

В течение года .Щиректор

8. Обеспечение соблюдений правил приема,

п9ревода и отчисления, обl"rающиr(ся из

колледжа

В течение года .Щиректор
Зам. директора по УПР

9. Организация систематшIеского коtrгроJIя за

выполнением з:жонодатепьства о

Постоянно ,Щирекгор



противодействии коррупции в колледже при

организации работы по вопросам охраны
труда.

обеспечеппе откDытостп деятельшостп колледжа
1 Проведение ,Щней открытьtх дверей в

колледже.

Ознакомление родителей с правптlами

постушIения в KoJuIeдK и условиями обуrения,
материаJIьно­техншIеской базой

образовательного процесса

В течение года ,Щиректор
Заве.щrющий отделением
по СПР.
Педагог­организатор,
преподаватели

2. Акryализация нормативно­правовой базы

деятельности коJUIед2ка, в том числе в целях
совершенствования единьtх требований к
студентам, законным представитеJIям и
паботникам оу

Январь ­
апрель

,,Щиректор
Юрисконсульт

J. Своевременное информирование гражд{ ш

посредством размещения информации на

саirге колледжа" выпусков печатной

продлции о проводимых мероприятиях и

дрyтих вaDкньгх собьrгиях в жизни коJIледжа

В течение года Иrrженер­электроник

4. Усиление персонаJIьной отвgтственности

работников коJuIеджа за неправомерное

принятие решения в рамках своих полномочий

Постоянно ,Щирекгор
Председатель Совета
колледжа.
поепселатель поофкома

5. Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства о борьбе с коррупцией на

Совете руководства, педагогиtIеских советах

В течение года Юрисконсульт

6. Привлечение к дисциIшшrарной
ответственности работников коJuIеджц не

принимttющих доJDкньгх мер по обеспеченшо
исполнениJI  аI rгикоррупционного
законодательства.

По факry ,Щиректор

АптпкорDyпцпоЕЕое образоваппе студептов
1 Изу.rение со студенплI \ ,{ и проблемы коррупции

в обществе, государстве в рамках тем 1^ rебной

програп{ мы на уроках общественных

дисциплин

В течение года Преподаватепи

2 Ознакомление обуrающшся со статьями УК
РФ о наказаЕии за коррупционную

деятельность

В течение года Преподаватели

Юоисконсyльт

J тематическая выставка в библиотеке < < нет

коппчппии!> >

Постоянно зав. библиотекой

4 Творческая работа (сочинение, эссе) среди

студентов на темы:

кКак бороться со взяткаI \ ,lи)), < < Легко ли всегда

бьrrь честным?>

Апрель Заве.щпощий социально ­
педагогическим
отделением

Преподаватели

5 Проведение библиотечного урока
кПпо взяткч> >

Сеrrтябрь зав. библиотекой

6 Проведение серии кJIассньIх часов < Открытый

диаJIог, подготовленньгх с )частием
обl^ rающ* хся по TeMaJ\ ,l антикоррупционной
направJIенности:

­ мои права;

­ я ­ гражданин;

­ потребности, желания и ответственность;

­ гDФманское общество и борьба с

Февраль ­ май Заведдощий социа.пьно ­
педагогшIеским
отделением

Классные рщоводители,
чФаторы, преподаватели,

социальный педагог



коррупцией;

­ источники и причины коррупции;

­ студенты против коррупtши;

­ условия эффективного противодействия

КОDDЧППИИ

7 Проведение TeMaTшIecKID( кпассньtх часов.

посвященных вопросам коррупции в

государстве:

­ кРоль государства в преодолении
коDпчтIпии))

Секгябрь Преподаватели
(истории,

обществознания)

8 Организация и проведение к Мехс4rнародному

дню борьбы с коррупцией (9 декабря),

различньгх мероприятий:

­ Проведение кJIассньгх часов и родительских
собраний на тему кЗащlтга законньIх

иЕтересов несовершеннолетних от )лроз,
связанных с коррупчией> .

­ Обсуждение проблемы коррушии среди

работников колледка.

­ Анаrrиз исполнения Гlлана мероприятий
пDотиводействия корDупции в коjUIед2ке

.Щекабрь Зазедлощий социально ­
педагогшIеским
отделением

Классные руководители,
кураторы

Методист­
ответственный за аrrти

коррупционную
полI { гику в колледке

работа с педагогпческпмп паботппкамп
l Корректировка I IлЕtЕов мероприятий по

формированию аЕгикоррупционного
мировоззрения студентов

,Щекабрь Кл, руководители,
кураторы

2 Встречи педагогического коJUIекгива с

представитеJIями правоохр:tнительных
оDганов

Март­ октябрь Зам. директора по СПР

J Размещение на сайrrе ОУ регионапьньIх и

федеральrъгх правовых актов

антикоррупционного содержания

В течение года Зам. директора по СПР.
Инженер­элекроник

Совершепствоваппе работы колледжа по профилактпке коррупцшонllых и другпх
пDавопаDyшенпй

l Ана.пиз деятельности сотудников коJшеджа,

на которьrх возJIожены обязанности по

профилактике коррупционньtх и иньгх

поавонаочшений

fV квартал ,Щиректор

2 Проведение совещаний по противодействlдо
КОDDЧПЦИИ

По мере

необходимости
.Щиректор коJuIеджа

з Организация залrятий по из)лению
педагогическими работнlжами коJIпеджа

законодательства РФ о противодействии
КОDDЧПLIИИ

По мере
поступления

документов

,Щиректор коJIпеджа.

Юрисконсульт

Взашмодействие с правоохрапптеJIьпымп оргапамп
l Оказание содействия правоохранигельным

органа} ,t в проведении проверок информации

по коррупционным правонарушениям
колледжа

в течении года .Щирекгор коJuIеджа, зам.

дирекгора по СПР

2 Информирование правоохранительньIх

органов о выявленньIх фактах коррупции в

сфере деiтельности коJIледжа

При выявлении

фактов

Комиссия


