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УЧЕБНЫЙ ПЛДН
государственного автономного профессион€tльного образователъного } чреждениrIСамарской области < < Самарский колледж сервиса производственного оборудов анияимени Героя Российской Федерации Ь.В. Зоооrу"""uо

по профессии среднего профессионального образования
(подготовка квал ифицированных рабочих и служащих)

39.01.О1 Социальный работник
Квалифика ция: социальный работник

Форма обучения ­ очно­заочная

НормативныЙ срок обучения ­ 1 год 2 месяца на базе среднего общего образования
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ГосударствеЕЕая
(птоговая)
аттестацпя

Каппкулы Всего

l 31 неделя 5 недель 1 недепя 11 недель 48 недель

2 7 недель 1 неделя 8 недель

Итого 31 педеля 8 недель 4 недепи 1педеля 1неде.rrя 11 недель r,. 56 недель



2.ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебная нагрузка обуrающихся
Распределепие обязательной rrагрузки по

курсам и Gеместрам (часов в неделю)
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соцчальньlх услуz лuцом

возросmо u uнволudом но

профессионал ьноЙ деятел ьности

Консультации на учебную группу планируются из расчёта 4 часа на каждого

гося. Государственная итоговая аттестация проводится в форме
заlциты выпускной квалификационной работы (выпускная

квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).

Учебной практики

Производственной п ра ктики

3ам.директора по Е.С.Храмов

Рассмотрено на заседании ПI \К il|
" О9" ф 2о16 г

Председате льПl_\К L е .,,а­э(clQа( с.в.сл­анская

PaqcMoTpeHo на заседании Пl_{ К"l_!" с К
Председатель Пt.[К Н.В.Стряпунина



3. Перечень кабинетов, лабораторий, маGтерских и других помеlцений

для подготовки по профессии 39.01.01. СоциальныЙ работник

Ng наименование
Кабинеты

1. Теоретических основ социальной работы
2. Осн о в делоп роиз водства

3. Безо пасности жизнедеятел ьн ости

4. Социал ьно­меди ци нских основ п рофессионал ьной деятел ьности

Спортивный комплекс
1. Спортивный зал

2. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
3. Место для стрельбы

3алы
1. Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
2. Актовый зал



4. пояснительная записка

4.1. Нормативная база реалrзаlии ОПОП
Насrоящий учебный план образоаательной программы среднеl,о профессионального образования (подгоювка квалифицированных

рабочи& слуrкацих) по профессии З9.01.01 Социальньlй работник разработан юсYдарсrsенным автономным образовательным

учреждением среднеIо профессионirльного образования Самарским техникумом сервиса производственноrо оборудования в соответствии

с указанными ниже нормативными дркумепами:
1 Федеральным законом от 29 декабря 2012 юда N927З­ФЗ (Об обраювании в Российской Федера| ци).
z Прикаюм Министерства образоsания и науки РФ от 18.М,201З г. N9292 (Об утверх(дении порядка орrанизации и осуцествления

образовательной деятельности по основным проrраммам прфссионального обучения)D.

з. прикаюм Министерства образования и науки РФ от14.06.201з r. Na 464 (об утверr(дении порядка орrанизilции и осущестмения
образовательной деягельности по образовательным проФаммам среднеrо профессиональною образования).

4, Федеральным rосударственным образовательным стilндартом по профессии среднего профессионального образования (подl,отов{ а

квалифицированных рабочих, слуrкащих) З9.01.01 СоциальныЙ работни& угвер} кденным приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации N9 690 от02.08.201З rода.

4.2. Орган} rзаlия учебlого процесса и режим занятий.
Реализация образовательной проrраммы среднеrо профессионального образования (ППКРС) по данному учебному плану

производится по очно­заочной (вечерней) форме обучения. Нормативный срок освоения ОПСПО ­ 1 год 2 месяца на базе среднеfо обцего
образования.

flaTa начала занятий на 1­м курсе ­ 1 окпбря, на 2­м курсе ­ 1 сентября.
Максимальный объем учебной нагррки обрающегося состамяет не более 54 академических часа в неделю, вмючая все виды

аудиторной и внеаудиторной (самосгоятельной) учебной работы по освоению ОПСПО. Максимальный объем аудиторной ребной нагрузки

составляет не более 16 академических часов в неделю.

Общий объем каникулярноrо времени вlлlебном году сосгавляет 11 недель в том числе две недели в зимний период
Продолжительность урока по предмеЕм теоретического обучения ­ 45 минут.

Программа дисциплины (Физическая культYраD реализуется сп/дентом самостоятельно. [ lредусмотренные ребным планом на

изучение данной дисциплины 4 часа проводятся как установочные.
Консультации для сryдентов спланированы из рао{ ёта 4 часа ва каждого обучающегося, При проведении консуль,t?ции используlотся все

формы, предусмотренные ФГОС: комективные, индивидуальныe, письменные и устные.
Г| рактика является обазательным разделом ОПСПО. Она предсгавляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико­

ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПСПО предусматриваются следующие виды практик: ребная пракгика
(производсrвенное обрение) и производственная практика. Учебная практи{ а реализуется сryдентами индивидуально. По осаоении
программы учебной практики сп| дентом предосrавляется отчёт. Оr учебной практики освобождаются студенты, имеюцие стаж работы по



профилю специальности. Производственная практика проводится техникумом при освоении обУчаюцимися профеССиОналЬнЫх

компетенций а рамках профессиональных модулей и реализуется концентрированно в организация& напрааление деятельности которых

соответствует профилю подrотовки обучаюч.iихся. Аттеqтация по итоrам производственной практики проводптся с учетом результатов,

подтвержденных доrryментами соответствуюцих организаций.

4.3. Формирование вархативноЙ чаqти ОПСПО.

Обязательная часъ ОПСПО сос,litвляет 80,4 %  от общею объема sремени, отведенно.о на еrо освоение. Вариаflвная чась ОПСПО

составляет 19,6 %  от общего объема времени, отведенного на ею освоение, и дает возможность расц'lирения и уrлубления подготовки,

определяемой содерх{ анием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения

конкуренrоспособности выпускника в соответствии с запросами реrиональноrо рынка труда и возможностяi/ lи продолкения

образования. при формировании ОПСПО объём времени, отведенный на sариативную часть циклов ОПОП, использован на введение

дисциплин в соответствии с концепцией вариативной составr| яющей опоп в самарской обласrи 2011 года: (основы предлринимательствilD,

< ЭфФешивное поведение на рынке трудаD, (Вв€дение s профессию: обuие компетенции профсоrcнала)).

кроме того, в содержание профессионаl/ lьного мqдуля N91 (оказание соLlиальных услуr лицам пожилого аозрасв и инвалlцамD введена

д.lсциплина мдк.Оl.М, Правовое обеспечение социальной зачryтты. Необюдимость введения данноЙ дисциплины обусломена тем, что в

тебованиях к рФультгам освоения ОПСПО фqдерального rосударственною образовательноrо сгаl]дарта предусмотрено фрмирование
профссrrональной компетенции ПК 1.5. Содействовать лицам покилою возрасв и инвмидам в полYчении соlцальнФ,правовых 1лl| р.

4.4. Формы проведения промех(уто{ ной аттеЕаt+ .lи

Оценка качества освоения ОПСПО осущестмяется в двух основных направrlениях:

­ оценка уровня освоения дисциплин;
*  оценка trомпетенций обучающихся.

Она включает текущий коrпроль знаний, промежуточную и rосударственную итоговую аттеспlцию обУчаюцихся. ПромежУЮЧНаЯ

аттесrация обеспечивает оперативное управление учебной деягельностью обучаюц+ { хся и ее коррекпrровку и проводится с целью

определения:

­ соответствия уровня и качества подrотовки рабочих требованиям фдррального государсrвенною образовательного сгандррта;

­ полноты и про{ ности теоретических и практических знаний по предлетам;
_ сформированности умений применять полу{ енные теоретические знания при вьlполнении практических заданиЙ на Уроках

производсгвенноrо обучения;

­ уровня квалификации специалиста, предусмотренноrо ребным планом.

Результаты ребной деятельности обучаюшихся оцениваlотся за семестр, } ^ { ебный rод. Формы проведения промежрочноЙ аттестации:

зачет, дифференцированный зачет, экзамен _ довомтся до сведения обраюцихся в течение первых двух месяцев от начала обУченИЯ.

промежуrочная аттестация обучающихся запланирована на 1 курсе, на неё учебным планом предусмотрена 1 неделя. Для аттестации

t



обучаюцихся на соответствие их персональных достиrl(ений поэтапным требованиям ОПСПО (текущая и промежугочная аттестация)
создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и осаоенные компетенции.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобохцённьiй от других форм учебной наrрузки. Всеrо ребным
планом предYсмотрено 2 эrcамена по МДК и экзамен по профессиональному модулю. Промежугочная аттестilция в форме зачёта или

дифференцированноl,о зачёта, а такrке эrcамен по профессиональному модулю проводится за счёт часов, отведённых на освоение
соотsетсгвующеЙ учёбноЙ дисциплины или профессионального модуля. Применяются формы техуlцего контроля, реЙтинговых и

накопrтельных систем оцениаания.

Учебные дисциплины и профессиональные модули изучаются концентрированно, промежуточную аттестаlцю проводят после
3авершения их освоения. По рвультатам атrестации по профессиональному модулю выдаётся квалификационныЙ аттеспп.

4.5. Формы проведения ]9сYларственной итоговой атrестации
Государqтаенная итоговая аттестация проводится по заверчении полного кYрса обучения по программе З9.01.01 Социальный работник

в форме защиты выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная эваменационная

работа).
Необходимым условием допуска к государсгвенной (итоrовой) аттестации ямяется предстаsление документов, подтверх{ даюцих

освоение обучаюцимся компетенциЙ при изучении им теоретического материала и прохоrкдении ребной пракгики (проtlзводсrвенного

обучения) и лроизводственной практики по ка} цому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могуг
быть предоставлены отчеты о ранее достиrнуruх результатах, дололнительные сертификатъl, свидетельства (дипломы) олимпиад
конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с места прохождения производственной практики.

На проаедение государственной итоговой аттесвции учебным планом предусмотрена 1 неделя. Обязательные требования ­
соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию профессионального модуля.

Выпускникам, процедцrим в установленном порядке rосударственную итоговую аттестацию, выдаётся диплом о среднем
проФессиональном образовании.


